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[STITUTO ISTRUZIONE SUPERIORE - "3ELLA AALTO LAGRANGE"-TORINC
Prot. 0003474 del 30/05/2017
02-09 (Uscita)

Contrattazione sindacale decentrata
livello istituzione scolastica - preaccordo —a.s. 2016\17

L'anno 2017 il mese di maggio il giorno 22 in Tarino presso I'Ufficlo della Dirlgenza Scolastica dell’tiS Sella Aalto Lagrange ,
in sede di Contrattazione Decentrata a livello di istituzione scolastica, al sensi dell'art, 6, commi 1, 2 del CCNL del comparto
scuola qguadriennio giuridico 2005/2009 e 1° hiennio economico 2008/09, delia sequenza contratfuale FIS dell'8 aprile 2008 e
della sequenza contrattuaie ATA del 25 luglio 2008 LA DELEGAZIONE DJ PARTE PUBBLICA INCONTRA LA DELEGAZIONE DI PAR-
TE SINDACALE, Sono oggetic di contrattazione di istituto le materie previste dall’art.6, comma 2 del CCNL del 29/11/2007, en-
tro i limiti indicati dal D.Lgs 150/09 per quanto attiene alforganizzazione ed alle prerogative dirigenziali:

- criteri di utilizzazione del personale in rapporto al piano dell'offerta formativa; criter] riguardanti le assegnazioni def perso-
nale docente, educativo ed ATA alle sezioni staccate e ai plessi; ricadute sull'organizzazione del lavoro e del servizio deri-
vanti dall'intensificazione delle prestazioni legate alla definizione dell'unita didattica; ritorni pormeridiani;

- criterl e modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché determinazione dei contingenti di personale previsti dail'ac-
cardo sull'attuazione delta legge n. 14671990, cosi come modificata e integrata dalia legge n.83/2000;

- attuazione della normativa in materia di sicurezza nel lucghi di lavorg;

- criter] generali per la ripartizione delle risorse del fondo d'istituto e per l'attribuzione dei compensi accessori, ai sensi
dell'art. 45, comma 1, del d.lgs. n. 165/2001, al personale docente ed ATA;

- criteri relativi alla organizzazione del lavoro e all'articolazione dell’orario del personale docente, educativo ed ATA, nonché i
criteri per l'individuazione del persenale docente ed ATA da utillzzare nelle attivita retribuite con il fondo di istituto.

La contrattazione collettiva integrativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa superioti ai fondi a disposiziona
dellistituzione scolastica. Le previsioni contrattuali discordanti non sono efficaci e danno luogo ali’ applicazione della clausola
di salvaguardia di cui all’articolo 48, comma 3 del d.lgs. 165/2001.

La presente |potesi sara inviata ai Revisort dei conti, cotredata della Relazione tecnico-finanziaria e della Relazione IHustrativa,
per il previsto parere.

Viene stipulato il presente contratto sulie seguenti materie:

TITOLO | - DISPOSIZION| GENERALI
ART.1 5copo

il contratto ha lo scope di regolare 'utilizzazione del personale in rapporto al POF ed al Fondo d'Istituto e le modalita e criteri
di applicazione dei diritti sindacali come previsto dali’art.6.2.lett.d} e} f} i} del CCNL. Viene regolata anche la parte relativa alla
sicurezza dei lavoratorl,
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ART.2 Campo di applicazione, decorrenza e durata

1.l presente contratto si applica a tutto il personale docente e ATA dell'istituzione scolastica, con contratto di lavore a tem-
po determinato ed indeterminato

2. |l presente contratto ha validita per 'a.s. 2016/17 e comungue sino alla stipula del successivo contratto integrativo

d'istitute; potra essere sottoposto a verifica, integrazioni e modifiche nel corso della sua validita, su richiesta di uno dei

sogeetti firmatari.

Resta comunque salva la possibilitd di modifiche e/o Integrazioni a seguito di innovazioni legisiative e/o contrattuaki

4. Sono oggetto di informazione preventiva le seguantl materie;

a. Formarzione delle classi e determinazione organici della scuola

b. Attivitd e progetti retribuiti con il fondo dell’istitezione scolastica .

c. Criteri di retribuzione e utilizzazione del personale impegnato nello svolgimento delle attivitd aggiuntive

d. Criteri per la fruizione del permessi per Faggiornamento

Sono oggetto di informazione successiva le materie di cui ai punti a) e b) del comma 4 dell’art. 6 del CCNL 2006/09

6. La contrattazione di istituto si basa su quanto stabilito dalle norme contrattuali di livello superiore e dalle leggi; non pud in
ogni caso prevedere impegni di spasa supertoti ai fondi a disposizione della scuola. Le clausole discordanti non seno valide.

w

o

ART.3 Interpretazione autentica

1. Qualora insorganc coniroversie sull'interpretazione del presente contratto, le parti si incontrano entro diect giorni dalla ri-
chiesta di cui at comma seguente, per definire consensualmente if significato della clausola controversa.

2. Alfine di awiare la procedura di interpretazione autentica, la parte interessata inoltra richiesta scritta all'altra parte, con
Findicazione della materia e degli elementi che rendeno necessaria I’ interpretazione; la procedura si deve concludere en-
tro trenta giorni dalla richiesta

3. Nelcaso si raggiunga un accordo, questo sostituisce la clausola controversa sin dallinizio delia vigenza contrattuale.

TITOLO Il - RELAZIONI SINDACALI
ART.4 Obiettivi e strument
1. Ml sistema delle relazieni sindacali d'istituto, nel rispetto dei reciproci ruoli, persegue Fobiettive di contemperare Finteresse
professionale def lavoratori con Fesigenza di migliorare |'efficacia, I'efficienza e la fruib/lit3 del servizio.
2, Lerelazioni sindacali sono improntate alla correttezza e alla trasparenza dei comportamenti delle parti, nonché al rispeito
delle norme vigenti e delle competenze oitribuite dalle disposizioni in vigore
3. il sistema delle relazioni sindacali si articola nelle seguenti attivita:
a} Contrattazione integrativa
b} Informazione preventiva
¢) Informazione successiva
d} [Interpretazione autentica, come da articolo 3
4. In tutti i momenti delie relazioni sindacali, ke part! possono usufruire dell'assistenza di esperti di loro fiducia, anche esternl
alla scuola, previa comunicazione all'altra parte & senza oneri per listituzione scolastica




b el irtrudare, By Rireren
Dipariimenis per b Froprwrvwaions
Qlredone Giruhil f i (Rt B inalaia & sdiflos
woolastbok, g0 L evtions Get Fordl Mvwbturs |1 par
1hiinaione v gt Tianorrkcione i e
i ¥

STRUTTURALI
; UKIGHE ELROPEA EURQPEI

LL.S. SELLA AALTO LAGRANGE

Via Montecuccoli 12 - 10121 TORING
Tal. 011.54.24.70 - Fax £411,54.75.83
201503 7006@ pac.istruione.it ratocollo@sellaaaltolagrange.gov.it
C.F. 97666960014

ART.S Rappaorti tra RSU e Dirigente Scolastico

L

2.

La RSU designa al suo interno il rappresentante dei lavorator] per la sicurezza e comunica il nominativo al Dirigente Scola-
stico; H rappresentante rimane in carica fino a diversa comunicazione della RSU.

Entro quindici giorni dall'inizio di ogni anno scolastico (o dalla data di sottoscrizione del contratto), la R5U comunica al Dirl-
gente Scolastico le modalita dl esercizio delle prerogative e delle liberta sindacali di cui & titolare.

Il Disigente Scolastico concorda con fa RSU le modalita e il calendario per 1o svolgimento delle attivitd sindacali; la convoca-
zione da parte del Dirigente Scolastico per le riunloni dl contrattazione e di informazione avviene di nerma, con almeno
cinque giorni di anticipo e la richiesta da parte della RSU va soddisfatta entro sei giorni, salvo elementi ostativi che rendano
impossibile il rispetto det termini indicati.

L'indizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare le materie su cui verte I'incontro, nonché
il luogo e I'ora delio stesso.

ART.6 Parmessi Sindacali

1.

3.

La RSU pud frutre di permessi sindacall per lo svolgimento di assemblee di cui all'art.8 def CCNL scuola 29/11/2007, per la
partecipazione alle riunioni degli Organismi statutart delle Organizzazioni Sindacali di cul agll art, 47 ¢.2 e 47 bis del D.Lgs
29/93 e successive modificazioni, e per gli appositi incontri relativi alle relazioni sindacali di scuola di cui all’art. 6 del CCNL
scuala 15/03/2001

{ permessi sindacali di cui al comma precedente e riferit] alie RSU, possond essere fruiti entro i limiti complessivi ed indivi-
duali, secondo le modalitd previste dalla normativa vigente e dai contratti nazionali In vigore. La fruizione dei permessi sin-
dacali di cui al precedente comma 1 & comunicata formalmente al dirigente scolastice con atto scritto dal soggetto interes-
sato con un preavvise di almeno 24 ore. Alla RSU spetta un monte ore per ogni anno scolastico pari a 25°30” per clascun di-
pendente a tempo indeterminato in organico di diritto.

N monte are spettante per {'anna scolastico 2016/17 & di 61 ore e 12 minuti

ART.7 informazione sindacale

i
ra

3.

sul sito dell’istituzione scolastica & individuate uno spazic dedicato alle informazionl sindacali denominato “bacheca sindacale”

La RSU cura, sotto la propria responsabiliga, la pubblicizzazione del materiale sindacale e del lavore ¢, comungue, quanto ritenga
abbia rilevanza per i lavoratori, in conformita alla legge sulla stampa e senza nessuna preventiva autorizzazione o controlle, anche
nella sezione del sito dell’istituzione scolastica denominata “bacheca sindacale”.

Il Dirigente Scolastica provvede slla pubblicazione nella bacheca sindacale del sito di tutte le notizle di natura sindacale prove-
nienti dall'esternc

ART.8 Composizione delia RSU

1.
2,

La RSY & composta da tutti | delegati elettl nella RSU e partecipa alle trattative ed agh Incentri con Famministrazione,

in caso di dimissioni di uno dei componenti, lo stesso sara sostitulto dal primo dei non eletti appartenent] afla stessa lista elettora-
le; int caso di dimissioni del 50% pid uno dei componenti, la RSU decade e st procede al suo rinnovo in base ali‘accordo quadro del
7 agosto 1998,




WAnLeee ] TArus one, el 'atnprsa o dci Mierery
Digartinurs et Lo Froga mmutons

Deirurti o GRnrse pr turosnt] b muterls d whlids
walodbcn, prr b gt d b (el strutturadi per
Flilrarions ¢ pe || rnpraziony dglias

e I

l.I.S. SELLA AALTO LAGRANGE

Via Montecucesli 12 - 10121 TORINO
Tel. 011.54.24.70 - Fax 011.54.75.83
tols03 7006 @pec.istruzione.it protecollo@sellaaaltolagrange.pov.it
C.F. 97668960014

ART.9 Assemblee sindacali

1. Le assembiee di istituto, sia in oraric di servizio sia fuori orarlo di servizio, possone essere indette sia dalle Segreterie pro-
vinciali efo regionali delle Organizzazioni sindacali di cui agli artt.47 ¢.2 e 47 bis del D.Lgs 29/93 e successive modificazioni,
sta dalla RSU della scuoka a maggioranza. L' Istituzione scolastica consente P'utilizze dei locali della scuola per assemblee
sindacall indette in orario di servizio o fuort orario di servizio previa comunicazione dello svolgimento deile stesse al dirt-
gente scolastico; le richieste di autorizzazione devono pervenire 6 giorni prima della data stabilita.

2. 1dipendenti hanno diritto a partecipare, durante 'orario di lavero, ad assembiee sindacali per un numero di ore non supe-
riore a 1, 10 ore pro capite per anno scolastico, senza decurtazione della retribuzione.

3. Nonsipossono svolgere pil di due assemblee al mese.

4, La RSU pud convocare I'assemblea dei lavoratert della scuola:

alsu richiesta della maggioranza del membri delia RSU stessa
b) su richiesta del 10% dei lavoratort dell’Istituzione scolastica

5. La convocazione, la durata, la sede (interna,concordata con il dirigente scolastico, o esterna), I'ordine del giorno (che deve
riguardare materie di Interesse sindacale e del lavore) e 'eventuale partecipazicne di responsabili sindacali esterni devono
essere comunicati per iscritto, o con fonogramma, aimeno 6 giorni lavorativi prima al dirigente scolastico. Per le assemblee
fuori dail’orario di lezione il preavvlso & ridotte a tre giorni lavarativi

6. |l dirigente scolastico provvedera ad avvisare tutto il persanale interessato mediante circolare Interna (pubblicata anche sul
sito dellistituzione scolastica) per raccogliere in forma scritta la dichiarazione individuale di partecipazione del personale in
servizio durante Forario di assemblea. || personale, che non appone la progria firma nel foglio firme allegate alla circalare
con cul §i richiede fa dichiarazione individuale di partecipazione entre tre giorni dalla data defl’assemblea stessa, & conside-
rato in servizio .

7. Ladichiarazione preventiva fa fede ai fini del computo del monte ore individuale annuale

8. |l personale che partecipa allassemblea deve riprendare servizio alla scadenza prevista nella classe o settore di apparte-
nenza; nel tempe destinato all’assemblea, sono compresi anche glt spostamenti. St concorda che la RSU indlviduerz la sede
di svalgimento dellassembilea con rotazione sulle sedi.

9. |l ditigente scolastico sospende le lezioni nelle sole classi in cui | docenti hanno dichiarato di partecipare all’assemblea sin-

dacale e i coordinatori di plesso provvederanno a comunicare alle famiglie ke conseguenti variazioni &' orario. Nelle classi i

cui docentt non partecipano all’assemblea sindacale le lezioni si svolgono regolarmente.

Le assemblee che impegnino anche il personale docente devono svolgersi all'inlzio o al termine delle attivith didattiche

giornaliere.

Nelle assemblee in cui & colnvolto anche i personale ATA, il D5 e il DSGA, verificando prioritariamente la disponibilita dei

singoli, stabiliscono | nominativi di quanti sono tenuti ad assicurare i servizi essenzizali relativi alle attivitd indispensabili ed

indifferibili {minimo servizie di vigilanza e centralino in ognl sede} colncidentt con 'orario dell’assemblea, concordando gia

in questa sede la quota di un collaboratore per sede. In mancanza di dichiarata disponibilita si procede per sorteggio, e-

scludendo coloro gia sorteggiat! in precedenza.
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11

PRANSL



Birechan Garemlse e mbeaenil In matcehe di wdlin
sctiatfea, per la gevtlans el Joneft wakivmat] pec
Fhinakns o pov tivgycdons diguls

U 2014-2020 e ™V

NIRRT

| STRUTTURAL
EUROPE]

VA LT

LIS, SELLA AALTO LAGRANGE

Via Montecuceali 12 - 10321 TORING
Tel. 021.54.24.70 —Fax 011.54.75.83
tois037006@pec.istruzionsait rotacollo@seliaaalkolagrange gov.it
C.F. 97666960014

ART.10 Agibilita sindacale

1. Alla RSU ed ai Dirigenti sindacalf territoriali & consentito di comunicare con il personale per motivi di caratiere sindacale,
purché non sia pregiudicata la normale attivita

2. lLa comunicazione interna pud awvenire verbalmente o mediante scritti e stampati, sia consegnati dalla RSU sia messi a di-
sposizione dei lavoratori interessati mediante la pubblicazione nella bacheca sindacale presente sul sito delfistituzione
scolastlca

3. Per le comunicazigni esterne, per |'informazione e per I'attivitd sindacaie in generale & consentito I'uso gratuito degli au-
diovisivi, nonché della rete informatica, della posta elettronica, della fotocopiatrice e del telefono di plesso, secondo criteri
di economicita.

4. Alla RSU flrmataria de) presente contratto & consentito 'uso di un’aula del piano uffici quando esse siano libere da altri u-
si, per I'eventuale syolgimento di piccole rlunioni e di incontri con i lavoratori nell'ambito dell'attivita sindacale ed & riser-
vato comungue un armadio per la raccolta del materiale sindacale.

5. Nella sede centrale della scuola e nei plessi, alla RSU ed alle O0.SS. di cui agli artt. 47 c.Z e 47 bis del D-lgs 29/93 e succes-
sive modificazioni, & garantito I'uso di una bacheca sindacale ai fini dell’esercizio del diritto di affissione di cui all‘art.25 del-
{a L. 300/70 dove hanno diritto di affiggere materiale di interesse sindacale e del lavoro, in conformité alla normativa vi-
gente sulla stampa, e senza preventiva autorizzazione del DS,

ART.11 Incontri di informazione e contrattazione
La RSU si riunisce periodicamente o su richiesta della maggioranza relativa dei lavoratori della scuola.
Gliincontri sano convecati d'intesatra la RSU e il D.S:
Almeno 48 ore prima degii incontri il DS fornisce la documentazione relativa alle materle in discussione o dell'informazione
nreventiva efo successiva, salva manifesta lmpossibilita,
Agli incontri passono partecipare su richiesta de! D.S e della RSU anche if direttore SGA ed espert!.
La contrattazione avvlene esclusivamente tra il DS € la RSV efo i rappresentanti sindacali di categoria, non pud essere svolta dai
singoli lavoratari con 'amministrazione
Tra i DS e ka RSU viene concordato il seguente calendario di massima sulle materie di cul ali*art. 6 del CCNL:
a. inizio anno:
- diritti e relazioni sindacall - organizzazione del lavoro personale A T.A.;
confronto su pagamenti compensi accessori; - organizzazione del lavoro e impegni orari;
- plano delle atfivita aggiuntive retribuite con il FIS e modalitd di utilizzazione del personale in relazione af P.OE.,
- utllizzo del personale relativamente a progetti, convenzioni, accordi;
- criteri per la fruizione dei permessi sull'aggiornamento; - sicurezza sul luogo di lavoro e salute;

b. utHizzo delle risorse finanziarie entro 15 giorni dalla comunicazione def MIUR del’ammontare del FIS destinato all'istituto
per I'anne scolastico di riferimento

c. pennala: verifica organizzazione lavoro personale AT.A.
apriie: proposte formazione classi e determinazione organici di diritto;

e. qualora se ne manifesti la necessita per affrontare anche probiematiche ed esigenze qui non esplicitamente menzionate e
relative comungque al rapporto di Javoro.

GH incontri sono convocatl possibilmente d'intesa fra D.5. e R.5.U., fuori dall'orario di servizio.

Lz delegazione di parte pubblica & composta dal D.5.

Il compito di verbalizzare viene assunto dalla delegazione di parte sindacale.

Il DS fornisce alle RSU tutta la documentazione ralativa agli argomenti in discussione almeno due giorni prima degli incontri
stessi

Gli incontri per il confronto - esame possone conciudersi con un'intesa oppure con un disaccords.

In caso di disaccordo, nel refativo verbale devono essere riportate le diverse posizioni.

i ricorso alla procedura per la conciliazione prevista all'art.6 comma m del CCNL/DE-09 & previsto unicamente in caso di contro-
versia insanabile sulle materie cggetto del presente contratto e comungue previo esperimento di un apposito tentativo di con-
ciliazione internc alla scuola.

| prospettt riepilogativi del FIS e di ogni altra risorsa finanziaria aggiuntiva destinata al personale ¢ 3 cui il personale accede,
comprensivi dei nominativi, delle attivita svolte, degh impegni orari e dei relativi compensi, vengono messi a disposizione delle

L

00.58 firmatarie del CCNL vigente & della RSU della scuola.
- 5
A B ChT
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ART.12 Procedure in caso di sciopero
il diritto di sciopero nel servizi pubblici & regolato dalla Jegge 146/90, poi modificata dalia 1.83/2000

1. Chinon aderisce alfo sciopero deve assicurare le normali prestazioni

2. 1l dirigente scolastico chiede al docenti, con una circolare, chi intende aderlre all'azione di sciopero

3. 1la dichiarazione preventiva di sciopero & volontaria { non si & obbligati a rispondere)}

4. In base alle dichiarazioni il dirigente scolastico pud disporre una diverss organizzazione del servizio: riducendolo , sospendendo
{e fazioni, o prevedendo la chiusura della sade/istituto

5. [ dirigente scolastico, in base alle dichiarazioni di cui al punto precedente, di comunlcazione alle famiglie, 5 giorni prima dello
sciopero, compatibiimente con | tempi di comunicazione del Sindacat Nazionali, sul servizio prevista.

6. Al lavoratore che non aderisce afio sciopera pud essere richiesto di modificare |” orario di servizio giornallero ma non pud essere
chiamato a lavorare per un numero magglore di ore rispetto a quelle previste per la giornata dello sciopero

7. 1llavoratore che non sciopera pud essere chiamato a cambiare classe per assicurare la mera sorveglianza degli allievl

8. 1l dirigente scolastico comunica alle famiglie ed agli studentl il tipo di servizio predisposto per il giorno delle sciopero tramite cir-
colare pubblicata nella sezione circolari del sito.

9. Lla comunicazione alle famiglie avverra tramite il sito dell‘istituzione scolastica

i0. In ogni piesso viene inoltre affissa comunicazlone all'ingresso principale

ART.13 Contingenti minimi di persenale ATA in caso di sciopero
Seconde quanto stabilito dalla L. 145/90, dalla L. 83/2000 e dal CCNL Scuola del 15/3/20041, si conviene che in caso di sciopero del Per-
sonale ATA il servizio deve essere garantito solo in presenza delle particolar! e specifiche situazion], sotto elencate:
1. svolgimento di esami finall 2/g scrutini finali: n.1 Assistente Amministrativo per lo svolgimento degli atti Fesame e di seruti-
nio; n.1 Coliaberatore Scolastico per la vigilanza per ciascuna sede dell'istituzione scolastica
2, predisposizione depli atti per il trattamento economico def personale supplente temporaneo; (| Direttore det Servizi Generali
ed Araministrativi; n.1 Assistente Amministrativo e n.1 Collaboratore Scolastice.
In caso tutti i Collaboratori si dichiarino n sclopero si procederd al sertegglo dei contingenti sopraindicat! non tenendo conto del
plesso di appartenenza ed alla comunicazlone nel terminl previsti dalla normativa vigente .
In caso di sciopero, il Dirigente Scolastico pubblica la circolare di informazione nella guala invita i lavoratori ATA a segnalare
I'eventuale intenzione di adesione. (il personzle prende visione della stessa ma non & obbllgato a dichiarare Fadeslone. l lavoratore
che dichiara 'adesione & considerato a tutti gli effetti in sciopero. Anche nel caso in cul non tuttk [ lavoratori dichiarino la propria in-
tenzlone, i1 bBirlgente Scolastico potrd richiedere I'attivazione del contingente minimo per 1l Personale ATA. | dipendenti che dichiara-
no gi woler sciopearare ma che vengono individuati per la formazione del contingenti di cui ail'oggetto, sono computati, ai fini delle ri-
levazioni statistiche, fra coloro che hanno aderito allo sciopero, ma devono essere esclusi dalle trattenute stipendiali,

ART.14 Patrocinio e diritto di accesso agli atti

1) La RSU el sindacati territoriali, fatte salve le norme di cui alla L. 675, su: espressa delega degli interessat! da acquisire agli atti della
scuola, hanno diritto di accesso agli atti in ogni fase dei procedimenti che riguardano it personaie colnvolto

2} ka RSU ed t rappresentanti delle 00.5S firmatarie del CCNL scuola 29/11/07 hanno il diritto di accesso agli atti della scuola su
tutte le materie di cul all'art. 6 del CCAL 200642009

3} Gl kstituti di Patronato sindacale hanno diritto di svolgere la loro attivitd nei luoghi di lavoro su tutte le materie previste dalla vi-
gente normativa

4) |l rilascio della copia degli attl eventualmente richiesti avviene senza oneri ed entra cinque giorni dafia richiesta, salve manifesta
impaossibilita,

ART.15 Trasparenza

Tuttl | document ufficlali defta scuola, Carta dei servizi, Regolamenti, POF e PTOF, CCNL, Contrattazione decentrata a livello di istitu-
to, debbono essers conosciut! ed applicati, per la paste di competenza, da tutto il personate che §i pud reperire sul sito dell’istituziona
scotastica. Se richiesto dal personale & possibile effettuare specifiche riunioni per la lettura e il commento del documenti testé cltati.

ART.16 La responsabilita disciplinare

Per garantlre I'nformazione, la trasparenza e 1a condivisione dei doverl contrattuali, il presente accordo recepisce la seguente prassl e
procedura. Gli articoli def Contratto (91 e sepuenti} che elencanc i doveri del personale ATA e gli art, 2104 & 2185 del Codice Civile
che si riferiscono ai doveri di diligenza e di fedelta sono pubblicati sul sito delFistituzione scofastica. Tutto il personale & tenuto a
prenderne visione ed eventualmente ad averne copia dietro richiesta . Sono rese pubbliche anche tutte le norme del codice disciplina-
re di cui all'all. 1 e 2 det CCNL quadriennio giuridico 2006/08. Tutto il personale é tenuto a conoscere ed applicare le disposizioni e-
manate in tema di sicurezza e di organizzazicne interna diffuse tramite circolari.
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TITOLO i - ATTUAZIONE DELLE NORME DI SICUREZZA
ART.17 Soggetti tutelati

| soggetti tutelati sono tutti i dipendenti che svolgone nell’istitute, a qualungue titolo, servizlo a tempo indeterminato e de-
terminato

ART.18 Informazione e formazione dei lavoratori

All'inizio dall’anno scolastico 1l dirigente scolastico esegue una ricognizione generale del livello di informazione e di formazione
dei lavoratori e dei soggetti ad essi equiparati suilia sicurezza e sulla salute

a. Linformazione prevista dalf’art.36 del D.Igs 81\08 avviene attraverso Femanazione di apposite istruziont e circotari e per il
tramite degli ASPP ed attraverso momenti formativi a eura dei docenti nei confronti degli alunni (tale informativa rientra
nella funzione docente}.

il personale addetto zlle pulizie & tenuto a :

- prendaere visione delle schede tecniche dei prodotti wtilizzati per Je pulizie che vengono richieste al momento
dell’acquisto a cura del DSGA che le mette a disposizione del personale
utilizzare i dispositivi di protezione individuale che il D3GA deve provvedere ad acquistare, compatibilmente con le po-
ste in bitancio, ed a metterli a disposizione del personala
b. Laformazione & svelta e prevede specifici percorsi tematici su:
- dirlttl e doveri dei lavoratori in materia di sicurezza e salute sul posto di lavoro

- i rischi riferiti al posto di lavoro ed alle mansioni nonché i possibill danni e le conseguenti misure e procedure di pre-
venzione e protezione

- le modalita e le procedure previste dal piano di evacuazione
¢. I DS attiva t corsi di formazione per tuiti | lavoratori in conformitd ai dettami deil’art. 37 del D.Lgs 81\08

ART.19 Il rappresentante dei lavoratori per |a sicurezza

1. (I RLS & designato dalla RSV al suc interno o tra il personale delfistituto che sia disponibile e possieda le necessarie compe-
tenze,

2. AlRLS é garantito il diritto all'informazione per quanto riguarda tutti gl atti che afferiscone al Sistema di prevenzione e di
protezione delf'istituto.

3. Al RLS viene assicurato il diritto aila formazione attraverso Fopportunita di frequentare un corso di agglornamento specifi-
ca.

4. 1l RLS pud accedere liberamente alle sedi dell’istituto per verificare fe condizioni di sicurezza degli ambienti di lavore e pre-
sentare osservazieni e proposte in merito.

5. IRLS gode dei diritti sindacali e della facoltd dl usufruire dei permessi retribuiti, secondo guanto stabilite nel CCNL all’art.
73 e dalle narme successive, ai quali sl elmanda.

ART.20 Le figure sensibili
Per ogni sede dell'istituto sono individuate le seguenti figure:
Addetto al servizio di prevenzione e protezione
- addetto al primo soccorse
- addetto antincendio

Le suddette figure sono individuate tra il personale fornito delle competenze necessatie e vanno appositamente formate at-
traverso specifico corso,

Alle figure sensibili sopraindicate competono tutte e funzionl previste daile norme di sicurezza, che esercitano sotto il coor-
dinamento del RSPP,
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TITOLO IV - UTILIZZAZIONE DEL PERSONALE IN RELAZIONE AL PTOF
Fatte salve le indicazioni del D.Lgs.150/2009 per guanto attiene all’'organizzazione degli Uffici e alle prerogative dirigenziali, e
parti concordano guanto segue:

Capo [ — Persanale DOCENTE
ART.21 Utilizzazione del personale docente in relazione al POF

a. L'assegnaziene dei docenti alle attivita e at progetti del P.O.F. & regolata dai seguenti criteri:

- professionalitd documentata
- esperienza precedente riconosciuta
- {itoli culturalt
- motivazione personale
b. L'assegnaziona dei docenti alle attivita aggiuntive & regolata dai seguenti criteri:

- disponibilita individuale manifestata mediante adesione formaiizzata in Collegio dei docenti
- professionalita specifica, necessaria alla tipologia di attivita
¢. L'assegnazione di cui al precedente comma b avviene mediante formale incarico scritto.

Reiativamente ai criteri per {'utilizzo delle risorse, si conviene guanto segue:
= definizione di un monte-ore massimo per 1 singoli impegni
- wverifica del risultato per I'accesso ai fondo
- compilazione degli appositi modell|

ART.22 Criteri ganerali per 'assegnazione def personale docente alle classi
Il dirigente scolastico, fatte salve le competenze degli organt collegiali, assegnerd, sulla base dell’organico di fatto i docenti ai
diversi corsi, classi & sedi nella prospettiva di:
- Assicurare la funzionalitd,la gqualitd e eHicacia del servizio scolastico
- Garantire i diritti contrattuali def docenti
- Assicyrare il miglior livello df inclusione per tutti gli alunni con EES
e osservando i seguenti ¢riteri;
Continuitd dell’azione didattica almeno nel biennio efo nel triennio
- Attenzione alle competenze e specializzazioni def docenti per la formazione dei consigli di classe
- Attenzione per quelie class! in cui, nel corso degli anni, si & registrato un maggior turn over degli insegnanti
- Richiesta individuale del docente per eventuale cambio di classe o di sede
Il dirigente scolastico valutera e deroghe a tali criteri laddove si ravvedano situazioni di conflittualita o incompatibilitd accerta-
te & motivate oppure esistano situazioni di particolare gravita di cui solg il dirlgente pud essere a conoscenza

ART.23 Utillzzazlone del personale docente in casi particolar]
1. Incaso di sospensione dalle attivita didattiche o assenza delfintera classe per motivi quali, ad esempio:
- Visite di Istruzicne, stage, percorst ASL
- Attivita dei percorsi integrati
- Manifestazioni, assemblee, ecc
i docenti sono a disposizione in istifuto secondo Forario di servizio
2. incaso di chiusura della sede o dell'Istituto per elezioni, profilassi, ecc., | docenti sono impegnati esclusivamente per even-
tuali attivita funzionali all'insegnamento gia programmate
3. ldocenti a disposizione per tutte o parte del loro erario settimanale, sono utilizzati prioritariamente nelle seguenti attivita:
- Sostituzione dei colleghi assenti
- Partecipazione ad attivita di insegnamento o a progetti, programmati nelle proprie o in altre classi, previsti dal PTOF
(recupero, potenziamento, ecc.}
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ART.24 Assegnazione docenti per corsi di recupero e sostegno, area di progetto e ore di approfondimento
Al docenti sono assegnate le attivitd previste dal presente articolo in base ai seguenti criteri :

- Docente deila disciplina titolare su altra classe del plesso

Pocente della disciplina titolare su altra classe delfistituto

- Docente di altra disciplina del plesso ma in possesso di abilitaztone specifica

Docente di altra disciplina dell'istituto ma in possesso di abilitazione specifica

- Docente di istituto con abilitazione

- Docente di istituto con titelo di studlo specifico

ART.25 Articolazione dell'orarlo di lezione

1. Nel rispetto delle prerogative del dirigente scolastico e del Consiglio di Istituto, "orario delle lezioni viene formulato su
proposta del colleglo det Docenti per guanto attiene gli aspetti pedagogico-didattici

2. L'oraric settimanale dei docenti viene formulato in modo razionale ed organico, evitando, quando possibile, prestazioni del
servizio in sedi diverse nell'arce della stessa glornata

3. Mella predisposizione dell’orario si tiene conto delie esigenze tutelate da leggi e contratti:
- cura del figlio/a fino a tre anni (D.L.G.S. 151/01)
- situazione di handicap (L. 104/92}
- assistenza di figli, genitori e/o affini In situazione di handicap (L. 104/92)
- personzle che usufruisce dell"aurorizzazione per diritto allo studio (L. 300/70)
- personzle con gravi patologie
Le eventuali richieste per gravi e documentate esigenze personall, non rientranti nel quadre sopra delineato, deveno
essere presentate direttamente al Dirigente Scolastico prima che la commissione orario inizi i lavori e comungue, al
massimo, entro la prima settimana di settembre o al momento della presa di servizie. |l divigente, verificata la
documentazione a suffragio della richiesta, provvederd a comunicare le eventuali deroghe alia commissione.

4. Uorario delle attivita di clascun docente & articolato su non meno di ¢inque giornt settimanali e si potra procedere ad
un’articolazione su un numero inferiore di giorni solo in caso di comprovata impossibilita di attuazione.

5. Pergli insegnanti in partime orizzontale 'oraric & articolato come previsto dai commi precedenti; per | partime verticali in
non meng di tre giorni,

6. Come previsto dal comma 5 dell’art.29 del CONL "per assicurare F'accoglienza e la vigifanza degli alunni, gii insegnanti sono
tenuti o trovarsi in classe 5 minuti prima dell'inizic defle lezioni e ad assistere off uscita degli alunni medesimi”

ART.26 Ore eccedenti per la sostituzione dai collegh! assent]
1. La sostituzione dei docenti assenti, nel rispetto della normativa vigente, viene effettuata, oltre che con I utilizzazione dai
docentl a disposizione per completamento dell'orario settimanale di leziene [es.: recupero permessi brevi, assenza della
classe,ecc.), con Fattribuzione di ore eccedent! {max. 6 ore settimanali} che abbiano dichiarato Ia propria disponibilita e fa
collocazione nel piano settimanale.
Di tali disponibilita viene redatto un quadro orario
3. In caso di concorrenza di pid soggetti disponibili per 1a stessa ora fa sostituzione & effettuata in base ai seguenti critari:
- Docente di altra disciplina delia stessa classe
- Docente defla stessa disciplina di altra classe
- Docente di altra disciplina di altra classe
- rotazione
4. in difetto di disponibilita I'istituto procedera alla sostituzione dei docenti assenti in base ai criteri definiti al precedente
punto 3
5. sara cura della segreteria amministrativa predisporre il quadro riassuntivo delle ore eccedenti assegnate in sostituzione dei
colleghi assenti

g

ART.27 Fetie peril personale docente durante i periodi di attivitd didattica

1. La fruibilita dei sei giorni previsti dali’art.13 del CCNL 2006/09 & subordinata alla possibilitd di sostitulre Il personale che ri-
chiede di avvalersene senza che st determinino oneri aggiuntivi per Pamministrazione

2. 1l docente che ne richiede la fruizione sul modulo di richiesta deve indicare il nominativo del\dei collega‘ghi che fo sostitui-

sce\scano,
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Capo Il - Personale ATA
ART.28 Criteri di assegnazione alle sed|
Ferme restando le prerogative del Dirigente scalastica, che deve assicurare efficienza ed efficacia del servizio, 'organizzazione
del lavoro e ['orario del personale ATA faranno riferimento ai seguenti criteri generali:
1. N plano delle attivits del personale ATA & predisposto dal direttore dei servizi generali ed amministrativi secondo la norma-
tiva vigente per il comparto scuola oltre che nel rispetto delle finalita e degli obiettivi della scuola definiti dal PTOF
2. |l piano viene adottato dal DS a seguito della consultazione del personale ATA operata dalla DSGA (art. 53 c.1 CCNL)
3. li mansionario del personale ATA non & oggetto di contrattazione di istituto

4. Le unita di personale appartenent! ai profili di collaboratore scolastico e assistente tecnico per la sede centrale e per le sedi
associate sono determinati sulla base di:

numeto degli alunnl deila sede
- orario di funzionamento della sede
- caratteristiche strutturali di ciascuna sede
- presenza di uffici amministrativi
- altre attivita previste dal PTOF
5. L'assegnazione alla sede &, di norma, di durata annuale
H DS, con riguardo alta proposta del DSGA, assegna il personale ATA alle sedi ed ai plessi, tenendo conto in ordine di priority, ol
tre che delle tutele di legge {L. 104/92; L. 53/2000: D.L.vo 151/01), dei seguenti criteri:
a, Aderenza dell’assegnazione alla sede zile esigenze dell’istituzione scolastica ricercando Vottimale utilizzo dalle risorse
professionali per |a realizzazicne delt offerta formativa
b. Hilizzo del personale nei plessi in refazione alle prevedibili assenze dal servizio
¢.  Nel caso siano presenti situazioni individuali afferenti alla casistica delle precedenze [es: L. 104/92) Iassegnazione ter-
& conto delie esigenze che il personale manifestera
d. Particolari situazioni ¢i salute efo invalidita vanno considerati, qualora si presentino, nelPambito delf’organizzazione
generale e possano dar luogo a mutamenti di sede per agevolare il lavoratore in condizione di disagio personale do-
cumentato

e. Manifesta ed acclarata incompatibilita ambientale e/o di rapporto coni colieghi e/o altre personale
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ART.29 Modalita di prestazione delf arario di lavoro

L'arario di lavoro & funzionale ali’ orario di servizio dell'istituzione scolastica e dl apertura all'utenza, indipendentemente daila

presenza di alunnl. Di norma 'orario & articolato su cingue giorni, con servizio individua le di 7h12’, con riposo il sabato.
In relazione alf orario di servizio si adottanc i seguenti orari di lavoro del personale;

DSGA Pal lunedi’ | P'oraric di lavoro sara funzionale alie esigenze di servizio, nel rispettoc delle 36 ore
atvenerdl | settimanali; it servizio giornaliero [7h12') potra svolgersi fra le ore 8,00 e le ore
18,30; di norma dafle 8,30 alle 15,42.
ASSISTENTI Dal lunedi’ | 4 giorni di servizio antimeridiano {7,48/8.00/8,30 — 15,00/15,12/15,42) ed
AMMINISTRATIVI 1 alvenerdl | 1glorna di servizio pomeridiano (9,18/16,30)
AALTO [AGRANGE SELLA
ASSISTENTI Dal nedt | 4 giornt di servizlo anti- | 4 giorni di servizio anti- | 4 giorni di servizio antimeri-
TECNICI alvenerdi meridiano {7,48-15,060} meridiano (7,48-15,00} diano ({7,48-15,00)
ed 1 giorno di servizio | ed 1 giorne di servizio | ed 1 giorno di servizio po-
pomeridiano {10,48/18,00) | pomeridiano {9,48/17,00) | meridiano (10,48/18,00)
COLLABORATORI | Dal lunedi’ | 3 turni 3 turni 2 turni
SCOLASTICI alvenerdi | 07,48 - 15,00 07,48 - 15,00 07,48 - 15,00
05,48 - 17,00 09,48 - 17,00 11,18- 18,30
14,48 - 22,00 14,48 - 22,00 Cltre a shttamenti delt’ ora-
rio per attivitd che si sval-
gono esclusivamente nelia
sede centrale

MNell’assegnazione dell’'oraric si tiene conto prioritariamente delle esigenze tutelate dalla normativa vigente che, compatibil-
mente con e esigenze di servizio, vanno favorite
- Cura del/la figlio/a fino all’eta di tre anni [DLGS 151/01)
- Situazione di handicap e assistenza di figli, genitori ed affini in situazione di handicap (L. 104/92)
- Personale che usufruisce dei perimessi per il diritto allo studio {L. 300/70}
Per la turnazione Il DSGA osserva i seguenti criteri:
- Si considera in turno il personate che si avvicenda in modo da coprire a rotazione I'Intera durata del servizio
- Larlpartizione del personale nei vari turni deve avvenire in base alle professionalita necessarie per ciascun turno
- L'adozione dei turni deve prevedere |a sovrapposizione tra il personale subentrante e quello del turno precedente
Qualora sia necessario prolungare I'orario per riunioni o altre attivitd 1l DSGA procedera prioritariamente con lo slittamento
deli'orario e sclo qualora cid non fosse oggettivamente possibile, si fara ricorso allo straordinario.
Nei periodi di sospensione dell"attivita didattica 'orario &, di norma, antimeridiano mentre nei periodi in cui si svolgono scrutini
efo scrutini potrd rendersi necessaria una diversa articolazione dei turni di lavoro (la éui organizzazione spetta ai DSGA) per co-
prire Pintero arco di tempe in cui sk svolgono tali atiivita,
In caso di interruzione dell’attivita didattica possono essere previste variazioni dell’articolaziane orario funzionali al servizio
L'orario di lavero, eventualmente comprensivo delle ore di lavoro siraordinario, non poird mai superare le 9 ore giornaliere,
Come stabilito dall’art, 51 del vigente CCNL:
- sela prestazione di lavoro giornaliera eccede le sei ore continuative il personale usufruisce a richiesta di una pausa di alme-

no 30 minuti al fine del recupero delle energie psicofisiche e dell eventuale consumazione del pasto
- tale pausa deve essere comungue prevista se "orario continuativo di lavero giornaliere & superiore alie 7 ore e 12 minuti
In entrambi i casi la pausa viene scorporata dall’orario di servizio
Nel periodo estivo:

- la sede AALTO & chiusa dal terzo Junedi di kuglic e riapre I'uitimo lunedi di agosto

- [a sede LAGRANGE per venire incontro alie necessita dell'utenza appartenente in maggioranza a fasce deboli, funziona,

per tutto i periodo estive, con almena 1 collaboratore scolastico, 1 assistente tecnico ed 1 assistente amministrativo
- la sede SELLA rimane aperta per tutto 1l periodo estivo con almena 2 collaboratori scolasticl, 2 assistenti tecnici e 2 as-
sistenti arsnministrativi che possono provenire anche da altre sedj
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ART.30 RIDUZIONE DELL'ORARIO DI LAVORO A 35 ORE SETTIMANALI

La circolare MEF prot. 73072 del 06/06/2006 con oggetto: Riduzione dell’orario di lavoro del personale ATA a 35 ore afferma
quanto di seguitosi riporta:

“La possibilitd di usufruire delle 35 ore settimanali non pud che essere limitata af saio personale effettivamente adibito a regimi
di orario drticolato su turni o coinvolto in sistemf di orario coratterizzati da significative oscillazioni degli orari individuali e che
fa riduzione di orario nan vado, invece, estesa in forma generalizzata. Porimenti la riduzione di orario non pud essere prevista
per if personale che effettua un turno fisso o che solo sporadicamente effettua quolche rientro pomeridiano”,

Netl 2013 I'ARAN si & cosi espressa:

L'art. 55 del CCNL 2007 concerne la riduzicne dell’orario di lavero, per il personale Ata, a 35 ore settimanali.

Secondo tale articolo, “destinatario della riduzione d’orario a 35 ore settimanali & il personale Ata adibitc a regimi df orarfo arti-
coloti su pit turni o coinvolto in sistemi d’ororio comportanti significative oscillazioni deghi crari individuali, rispetto alforario

ardinario, finalizzati alffampliaments dei servizi alf'utenza efo comprendenti particolari grovositd nelle seguenti istituzioni scola-
stiche:

a) istituzioni scolastiche educative;
b} istituzion! con annesse aziende agrarie;
c} scuole strutturate con orario di servizio giornaliero superiore alie dieci ore per almeno 3 giorni la settimana,

2, Sard defintto o fivello di singoia istituzione scolastico il numero, la tipologia e quant’aliro necessario a indlviduare il personale
che potrd usufruire della predeta riduzione in base ai criter] di cul al comma 17,

Dailg norma su citata risulta evidente la presenza di due condizioni, una oggettiva e Faltra soggettiva, necessarie affinché if diri-
gente scolastico possa individuare if persenale Ata destinatario della riduzione dell’orario di lavoro.

Lo condizione aggettiva afferisce alla strutturazione, neila scuola, detforario di servizio giornaliero del personale Ata superiore a
10 ore, per almeno 3 giorni & settimana, In modo da soddisfare particolari esigenze di funzionamento defla scuola o df miglic-
rarne Fefficienza e la produttivitd dei servizi,

La condizicne soggettiva, invece, ¢ data dal fotto che il personale Ata, proprio a cousa detfampliomento def servizi
dell’istituzione scolostica wiene a subire un orario dof lavore "caricato” dalla presenza di piii turni o da una forte oscilluzione
deiferario ordingrio.

Cid che contraddistingue il lavoro a turni dal lavoro flessibile e dal favoro plirisettimanale é lo notevole osciflozione del servizio
can connessa afternanza tra lavoratori incaricati di coprire Fintero arco def servizio,

Ne consegue che if personale Ata individuato dal successivo art. 55 viene accomunato al turnista quanto of disagio psico-fisico
chie ne deriva e ai correlati benefici compensativi,

Softanto se si verificano simultaneomente | diie presupposti oggetiivi e soggettivi sopra desceritti if dirigente scolastico potré
procedere alia individuazione del personale Ata avente diritto alla riduzione dell’orario di lavoro, stante che édu escludersi che il

beneficio in esame possa spettare indiscriminatamente o tutto if personole Ata a prescindere dalla valutazione delfe singole po-
sizioni individuali.

Le parti concordano che alFinterno dell'Istituto ricorrono le condizioni strutturali praviste dall’art. 55 del CCNL del 29/11/2007,
come sostituito dall'art. 3 della Sequenza contrattuale 28 maggio 2008 per applicare la riduzione dell’orario settimanale a 35
ore per il personale ATA utilizzato nelle condizioni previste dal comma 1 lett. b) della norma sopra citata, in quanto trattasi di
istituto strutturate con oraric di servizio giornaliero superiore alle dieci ore per almeno 3 giorni a settimana. In relazione alle
esigenze di servizio ed ai requisiti soggettivi si concorda, pertanto, che soltanto una parte dei coliaboratori scolastici & adibita a
regimi di orario articolati su pil turni o cofvolto in sisteml ' oraric comportanti significative oscillazioni degli orari individuali,
rispetto all’'orarto ordinarle, finalizzatl alfampliamento dei servizi all’utenza e che solo ad essi sia applicata a decorrere dalla da-
ta di entrata in vigore del presente Contratto, una riduzione d’orarlo a 35 ore settimanali, || regime orario ridotto & guindi ap-

plicato alle Unita Lavorative etencate nell’ allegato 1.
Y —E 12
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C.F. 97666960014

ART.31 Ferie Personale ATA
Entro il 31 marzo il personale ATA manifesta da richiesta di ferie estive. Ogni dipendente richiede massimo 5 settimane di ferie,
anche frazionate, comprese tra il 1 luglic e il 31 agosto, cost come previsto dall'art. £3 del CCNL.
Entre il 30 aprile fl D.S.G.A. dispone il piano delle ferie astive che devone essere fruite nel mesi di luglio ed agoste per almeno
15 giorni consecutivi.
Mel caso In cut tutto 1l personale della stessa gualifica richieda lo stesso periodo sard modificata dapprima la richiesta dei di-
pendenti disponibik al cambio e, in mancanza di disponibilita, si adottera la rotazione annuale hasandosi sui periodi fruiti
neli’a.s, precedente, tenenda conto di vincoli oggettivi e documentati.
La sede A.Aalto & chiusa dal terzo lunedi di luglio e riapre I'ultimo lunedi di agosto; il personale che non usufruisce di ferie in ta-
le pertodo presta servizio presso la sede Sella, '
La sede Lagrange, per consentire ii perfezionamento delle iscrizioni, in considerazione delle caratteristiche dell’utenza, funzio-
nerd, nello stesso geriodo con almene un coilaboratore, un assistente amministrativo ed un assistente tecnico. La sede Sella
rimane aperta per tutto il periodo estive e, nel mese di agosto, per garantire il funzionamento dell'istituto & necessaria la pre-
senza di due assistent! amministrativi, di due collaboratori scolastici e di due assistentt tecnici che possono provenire anche dal-
le altre sedi dell’istituta
Neil periodi di Natale ¢ Pasqug, le ferie e 1 ripost compensativi sono usufruiti in modo da assicurare un‘approfondita pulizia di
tuttti reparti e il servizie,
| giorni di ferie non vtilizzati potranno essere usufruiti entre i} 30 aprile dell*anno scolastico successivo, di norma durante la so-
spensione delle attivitd didatiiche. It godimento delle ferie durante il periado di attivita didattica deve essere concordato con i
cofleghi in modo tale da non comportare il ricorso a prestaziont straordinarie da parte dei colleghi in servizio.
Le ore a recupero devono essere utilizzate entro il 31 agosto deli'anna scolastico di rifertmento, nei periodi di sospensione delle
lezion! e compatibilmente con le esigenze di servizio;gualora non ne possa essere autorizzata la fruizione le ore saranno ricono-
sciute come straordinario. '
Le ore di servizio non prestate nelle giornate previste dal piano delle chiusure prefestive potranno essere coperte;

- con le ferie non utilizzate nell’anno scolastico precedente e che vanno fruite entro 30 aprile 2017

- mediante compeansazione con ore gid prestate precedentemente in eccedenza rispetto ali’orario di servizio
Qualora il perscnale non rientri nelie condizioni sopra specificate concordera con il DSGA un piano di recupero definito secondo
le esigenze di servizio.

-
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TITOLO V — Norme comunt

ART.32 Permessi brevi

1. Per particolari esigenze personal if dipendente pub fruire di permess! brevi di durata non superiore a meta dell’orario di
servizio giornaliero individuale di servizio e, camungue, per il personale docente sino ad un massimo di due ore. In ogni ca-
so 1 permessi brevi non potranno superare i imiti previsti dafl’art. 16 del CCNL 2006/09

2. Perlarichiesta di permessi il dipendente non deve fornire alcuna documentazione al Dirigente scolastico che, tuttavia, pud
non concedere la fruizione del permesso qualora sussistano motivate esigenze di servizio.

3. |Ipermessi in parola vanno richiesti con almeno due giorni di anticipo o, per motivi di urgenza, all'inizio del servizio giorna-
liero.

4. Come previsto dal comma 3 deil’art. 16 del CCNL del 27/11/2007, entro i due mesi lavorativi successivi a quello della frui-
zione del permesso, if docente & tenuto a recuperare e are nen laverate in una o pid soluzioni in relazione afle esigenza d
servizio,

Per il personale docente if recupero di tali ore avverra prioritariamente can riferimento alle suppienze e Vautorizzazione al-
la fruizione & subordinata alia pessibifitd di sostituzione con personale in servizio.
Per il personale ATA le modalita di recupero andranno concordate ed autorizzate dal DSGA

ART.33 Permessi retrlbuit!

1. Ogni unita di personale ha diritts, sulla base di idonea documentatione prodotta anche mediante autocertificazione, a ri-
chiedere permessi retribuiti secondo quanto previsto dail'art. 15 CCNL 2006/09.

2. Per i motivi di cui al comama 1, a domanda del personale sono fruibili sei giorni di ferie durante i periodi di attivith didattica
e, solo in questo caso, & possibile la sostituzione con oneri a carico dell’amministrazione,

3. | permessi refribuiti (artt. 13,15,16 CONL) vanno richiesti, di norma con due giorni di anticipe; per | cast imprevisti ,
Iamministrazione vagliers caso per caso

4. Qualora pil dipendenti appartenenti allo stesso profilo professionale chiedano di poter usufruire nello stesso periodo di
permessi efo recuperi, in mancarza di accordo fra gli interessati vale la data del protocelio.

5. | permessidicuiall'art.33 comma 3 della legge 5 febbraio 1992 n. 104 devonao essere possibiimente fruiti in giorni non ricor-
renti

ART.34 Aggiornamento professionale

Le parti concardano sul fatte che vadano in ogni modo favorit] la crescita e I'aggiornaments del personale in quanto 1a forma-

zione professionale costituisce una leva strategica fondamentale per lo sviluppe professionale, par il necessario sostegno agli

obiettivi di cambiamento e per un “efficace politica di sviluppo delle risorse umane.

il DS assicura ampia pubbliclzzazione delle iniziative di formazione promaosse dallamministrazione e da vari enti ed associazioni

da essa riconosciuti, facilitandone |a partecipazione con le forme di flessibllith, oraria ed organizzativa, possibili.

Per il personale ATA i} Birigente scolastico e il DSGA, salvo oggettive asigenze di servizio che lo impediscano, autorizzeranno fa

frequenza ai corsi che si svolgono in orario di lavoro.

Per gli assistenti amministrativi & prioritaria una buona conoscenza delle nuove tecnologie {uso dei programmi WORD, EXCEL,

Posta Elettronica, 51D, software di gestione} e delle procedure legate all’amministrazione digitale, pertantc la frequenza del

corsi attivati dalla scuola o dall'Amministrazione & considerata vincolante e obbligatoria per il personale in servizio che non ab-

bia gia delle competenze adeguatamente consolidate.

Risulta, altresl, prioritaria la formazione e 'autoformazione per le nuove pratiche amministrative derivanti dal trasferimento di

competenze alle istituzioni scolastiche da parte del MIUR, come stabilite dalla C.M. 205/2000.

Per 1 collaboratori scolasticl | corsi devono essere attinentt ai seguenti argomenti:

~ compiti e responsabilitd del proprio prefilo professionale, comprese le tematiche deila relazione educativa con alunani in si-
tuazione di disagio

- relazionl con i pubblico;

- primo soccorso;

- assistenza ai disabili;

- corsi attinenti il D.1gs 81\08 (sicurezza).

Viene anche favotita la formazicne det docenti, soprattutto in relazione ai cambiamenti in atto nella scucla, ed in particolare

dei docenti neo immessi in ruolo. | docenti hanno il diritto-dovere di partecipare alle attivitd di formazione indette

dallamministrazione che, ordinariamente si svolgono al di fuori dell’grarie di insegnamento. e
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Al docenti, inoltre, & riconosciuta la possibilith di partecipare ad iniziative di aggiornamento esterne che abhiano attinerniza con
gli oblettivi del PTOF e che non incidano sugli obblighi di lavoro, ferma restandola possibilitd di fruire del permessi previsti
dall'art. 64 comma 5 del CCNL in vigore.
i dirigente assicurera I'equa fruizione delle occasioni di attivita formative extralstituzionah che dovessero manifestarsi nel cor-
so dell"anno scolastico.
Per la fruizione dei permessi relativi alla partecipazione ad attivita di aggiornamento proposte da istituzioni ed agenzie formati-
ve riconosciute ed esterne alla scuola, nel casi in cui pervengano pill richieste 51 terrd conto ded seguenti criteri di precedenza:
- funzioni strumentali
- referenti
- membri degli staff di plesso
-~ coordinatori consigh di classe
- altri docenti

favorendo comungue la partecipazione diffusa.
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C.F. 97666960014
TITOLO V - RISORSE FINANZIARIE

ART.35 Risorse disponibili

all'art. 43 sono indicati al lordo dipendente
16/17 assegnazione assegnazione economie
sett./dic. gen./ago. 15/16 TOTALE

Fis 27.273,41 54.546,83 6.239,10 88.059,34
FF.55.PP 2.514,36 5.028,72 7.543,08
INC.AGG.ATA 1.446,41 2.892,81 4.339,22
ORE ECCED. 1.439,60 2.879,19 4.446,09 8.764,88

108.706,52

Le risorse a disposizione dl questa istituzione scolastica ammontano quindi, per I’a.s. 2016\17 a £ 10&.706,50 (lorde dipendente),

Da guesta somma vanno dedotti i seguenti importi:

5.286,00
4,339,22
7.543,08

15.000,00
8.764,88
£.000,00

654,50

1.450,00
2,312,50
46.344,18

indennitd di direzione al DSGA
incarichi specifici personale ATA (vedi art. 36)
FF.55.PP
corsi IDE|
sostituzione docenti assenti — ore eccedenti
addetti manutenzione {sella+lagrange € 700
Aaito € 300}
sostituzlone DSGA
Sastituzione AA assenti {10h*10AA*14,50)
Sostituzione €S assentl (primi7 giorni) {10h*18,5C5%12,50)

Per 'eventuale sostituzione del DSGA vengono accantonati € 436,20, calcolati su un pertodo di 30 giorni; I'erogazione al sostituto
verra parametrata al periodo affettivo di copertura nella misura di € 14,54 giornalieri

La disponibiliti del fondo da ripartire ulteriormente ammontia quindi a € 52.580,62

Le risorse sono state ripartite in base al numero ¢i unita di personale attive per ciascuna delle componenti presenti nelfistituzione

scolastica

Personate ATA (39,5} 15.662,26

Personale docente (120} |44.918,36

o A //%d )
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TITOLO V1 - PERSONALE A.T.A. (tutti i compens! indicati sono al lordo dipendente)
ART.36

I0L4-2020 o

LR ST (TSF - Pty

[ncarichl specifici

La somma a disposizione per |e professionalita specifiche ammonta a complessivi € 4.329,22 utilizzate per retribuire il personale
che non beneficia dell’'ex . art.7 CCNL 7/12/2005, attuale art.50 CCNL 29/11/2007 modificato a seguito della sequenza contrattuale

prevista dali’art. 62 del CCNL23/11/2007

Incarica Collaboratore scolastico Importo
guota
1 Bellantoni £ 152,649
1 Bergesio € 192,69
5 | Supporto alunni diversamente abili L Di Molfetta € 192,63
=2 1 Mori € 192,68
g 1 art7 CCNL 7/12/2005 Giordano € 4]
8 1 art7 CCML 7/12/2005 Muccio € 1]
g Piccola manutenzione 1 Mastrapasqua € 192,69
e Commissioni 3 art7 CCHL 7/12/2005 Spataro £ G
< 1 art7? CONL 7/12/2005 Pennisi € 1]
g Primo SOCCOrso 1 art? CCNL 7/12/2005 Taldone & Q
é 1 art7 CCNL 7/12/2005 Rista £ 2]
8 1 Rinald! £ 192,69
Centro stampa i Di Sipio £ 192,69
1 Santella € 193,69
Magazzino 1 Filipelli € 142,69
i art7 CCNL 7/12/2005 Caronda € (1]
Pulizla cortile 1 art7 CCNL 7/12/2005 Raimondi £ 1]
Coordinamento area didattica; interventisu i art? CCNL 7/12/2005 Magistro £ 0
pidl aree
Coord. area personale; interventi su pill aree 1 art7 CCNL 7/12/2005 Piumazzi € O
Supporto area didattica; interventi su piu aree 1 Gentile € 252
= | Supporto area amministrativa; intervent su 1 Bocchieri € 262
5 pilt aree
E Interventi su pil aree 1 Lo Moro [PT34h) | € 247
Z | Digitalizz. segreteria, Interventi su pil aree 1 Chieco € 262
2 | Interventi su pill ares 1 Rosa € 131
§ attivitd negoziale; lavoro su pid aree 1 Ruffo € 262
E | Coord. ufficio via Gené; lavoro su pii: aree 1 Mendicing € 262
B | interventi su pilt aree 1 Bucci € 132
2 | collaborazione ed ass. informatica uffici, sup- 1 24 posiz, economica  Leuzzi € B
2 porto progettl didattici, magazzino, inventario
Ricognizione inventario istituto 1 art7 CCNL 7/12/2005 Inzeo € Q
Coord. Tecnico sede Lagrange i Sanna £ 2632
Coord. Tecnico sede Sella 1 Bufalino € 262
Coord. Tecnico sede Aalto 1 Rossato € 262
' 4339,21

i compensi sene legati al’effettiva presenza in servizio del dipendente titolare dell’incarico,

La retribuzione proporzionale verré calcolata sulla base di un periodo di 10 mesi decurtando un rateo per ogni giorno di assenza suc-

cessivo al 20°,

T
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ART.37 Compensi forfettari

Al personale ATA & corrisposto un compenso forfetiario indlviduale come da seguente tabella:

attivita N? guote Importo totale Personale coinvolto
quota
C.5.: Di Sipio, Spataro, Pennisi, Taldone,
Raimondl, Rista, Perez, Santella, Filipelli,
Intensificazione prestazione 15 82,22 1.573,58 | Rinaldi, Muccio, Giordano, Caron-
da,Bellantoni, Mastrapasqua, Bergesia,
Di Molfetta, Mori, Paparc
0,5 41,41 41,41 | C.5.: Cuteri .
A.T.:Leuzzi, Sanna, Ciccarello, Bufaling,
Intensificazione prestazione 9 114,82 1.033,38 | Gruosso, Rossato, Inzeo, Bevilacqua,
Russ0
1 76,54 76,54 | AT..Cellamare PT24
1 38,27 38,27 | A.T..Liprino PT 12
Supporto DSGA 1 114,82 114,82 | Ruffo
2.878

| compensi sono legati ali'effettiva presenza in servizio del dipendente titolare dell'incarico e all’ assolvimento documentato della
specifica mansione.
La retribuzione proporzionale verra calcolata sulla base di un periodo di 10 mesi decurtando un rateo per ognl giorno di assenza suc-
cessivo al 207,

ART.32 Straordinario
a. ai fini del riconoscimente degli straordinarl non vengona prese in considerazione frazioni orarie inferiori ai 15°.
b. la necessttd di eventuali are di lavoro straordinario per lo svolgimento delle mansioni ordinarie (con esclusione delle attivita ag-

giuntive) e la disponibilith del personale ad effettuarle, deve essere prevista nel’ambito del piano delle attivita e autorizzata dal
DSGA In forma scritta

¢. le eventuali ore di lavoro straordinario saranno effetiuate dal personale resosi disponibile atl'insorgere della necessita.
P g

Per gquanto riguarda il carico di lavero derivante da assenze di collaghi il DSGA nellattribuire ore di straordinario terra conto dei se-
guenti criteri;
- Sitirazione organica e strutturale - distribuzione delle unita di personale sui plessi
Si concorda inoitre che il monte ore di prestazioni retribuibili oitre Vorario d'obbligo destinata a questo comma & di complessive ore
annue:
collaboratori scolasticdd 365
assistenti amministrativi 450
assistenti tecnici 117
11 DSGA avra cura di ripartire equamente tale monte ore fra tutte le unita di personale.
il parsonale potra optare per fl recupero:

- nelle giornate previste dal piano delle chiusure prefestive qualora non intenda utilizzare le ferie non gedute e/o le giornate di
recupera festivitd maturate;

- ilrecupero potrd essere effetiuato nei periodi di sospensione dell’attivita didattica e compatibiimente con le esigenze di servi-

zia entro il 31/8 dell’a.s di riferimento.
’ g i /g 18
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TITOLO VIl - PERSONALE DOCENTE [tutti | compensi indicat! sono al Tordo dipendente)
ART.29  Funzioni strumentali al POF
La sermma a disposizione per le FF.55.PP., ammonta a € 7.543,08 .

Al 10 decenti a cui € stata assegnata la funzione strumentale sono quindi attribuiti | compensi sottospecificati:
A, FUNZION! STRUMENTALI AL POF

a. PTOF i/3 Ristori € 359,21 tot, € 358,21
1/3 Genovese £ 359,71 tot. € 309,21

1/3 Cariani € 359,21 tot. € 335,21

. ORIENTAMENTO 1 Corsini € 1.077,57 tot. € 1.072,57
1 Casentino £ 1.097,5% tot, € 1.077,57

2/3 Rossotto € 718,38 tot. € 718,38

1/3 Novembre € 359,18 tot. € 359,19

t. ALTERNANZA SCUCLALAVORO 1 Guaschino £ 1.077,57 tot. € 1.077,57
1 Cerrino £ 1.077,57 tot. € 1.077,57

d. BES 1 Miserendino € 1.077,57 tot. £ 1.077,57
TOTALE £ 7.543,08

I compens! sono legati all’effettiva presenza in servizio del dipendente titolare delincarico e all’ assolvimento documentato della
specifica mansione,
La retribuzione proporzionale verra calcolata sulta hase di un periode di 10 mesi decurtando un rateo per ogni giorno di assenza suc-
cessivo al 20°,
ART.40  Collahorator[ D.5,
B. COLLABORATORI DEL DIRIGENTE SCOLASTICO
a. Coordinamento e collaborazione organizzativa ed amminisirativa,
con funzioni vicarie £ 2.6048,00
b. collaberazione arganizzativa ed amministrativa sede Lagrange € 2.600,00

.
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I.1.5. SELLA AALTO LAGRANGE

Via Mentecuccoli 12 - 10121 TORING
Tal. 011.54.24.70 — Fax 011,54.75.83

protocolod@seliaaaitolagranga. pov.it

ART.41

Schreftel
Ciuffreda
Tinettt

C.F. 97666950014

Cassara {coord. Corsi serali)

Strazzanti

Benvenuti
B Liscia
Morcinelli
Pavoncieilo
Bailan

(coord. Corsi serali)

Audino {coord. Corsi serali)

no, Trisolini} viene riconosciuto un compenso forfettario di € 100,00

- BES

- CHL

- CPIA

- Studenti calciatori
- Studenti altri sport

- Studenti arklsti

- Oraric

- Registro elettronico

- Benessere

- ASPP

Tordella
Bi Lorenzo

Gariglio

Fontana

Baldo
Referza

Cassara

Bailon

Miserendino

Pezzuio
Artuso
Tinetti

Monaco

Bergiz

Pazzuto

' Alessandro
Schroffel
Genovese

Cassara
Bailon
Verné

Benvenuti

Baldo

Tordella

Schroffel
Di Liscia
Cantarella
Laurella

Lecne

Rossotto

Piert

B odh % gh dh ot dh o o oh B SR M SR T M Y My M A O gl o oh tho o b i b Oy

Compensi forfettari

300,00
300,00
400,00
150,60
150,00
150,00
150,00
150,00
156,00
360,00
150,00
150,00
100,00
230,00
230,00
130,00
130,00
130,00
100,00
460,00
100,00
150,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
150,00
150,60
450,00

1A, € 60000

€ 1.600,00
€ 1z0,00
£ 120,00
€ 300,00

ity

750,00

100,00
300,00
300,00
200,00
250,00
250,60

ooy h M

[

che hanno effettivamente svolto la funzione di tutor (Benvenuti, De Bernardi, Ravarino, Rosso, Scarmozzi-

4. Viene riconesciuto, nella misura di seguito specificata, un compensc forfettario anche ai docenti individuat! quali referenti;
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1.1.5. SELLA AALTO LAGRANGE

Via Montecuccoll 12 - 10121 TORINQ
Tel. 011.54.24.70 — Fax 011,54.75.83
toisA37006@pes istruzione.it rotocollo@seilaaaltolagrange. Bov.it
C.F. 97666960014

Bailon € 300,00
- Sito WEB Pezzuto &€ 450,40
Schroffel € 150,00
Di Liscia € 200,60
Laurella € 100,00
- Stage linguistici Bianco £ 220,00
Cambio € 220,00
Fissore £ 220,00
Misantoni £ 180,00
Strazzanti £ 220,00
Pavonciello € 220,00
Traversoni € 220,00
- Qualifica regionale Comino € 300,00
Laurella € 150,00
-  Nuoto Artuso € 156,00
Lavisari £ 300,06

Ai 37 docenti individuati quali coordinateri di classe & assegnato un compenso forfettario come di seguito specificato:
a. ai 10 coordinatori dei consigli delle classi | & assegnato un compenso forfettario di € 210,00
tot. £ 2.100,00
b. ai 37 coordinatori dei consigli delie classi i1, 1l e IV & assegnato un compenso forfettario di € 160,60
tot. € 5.93000

c. ai 14 coordinatori dei consighi delle classi V & assegnato un compenso forfettario di € 260,00
tot. £ 3.640,00

Al 3 membri della commissione ortentamento In uscita {Cosentino, Minelli, Trivisano) & assegnato un compenso forfettario di
€ 150

tot. £ 450,00
Aidocenti membri della commissione qualitd/accreditamento & assegnato un compenso forfettario come di seguito specificato:
Pezzuto £ 500
Schroffel, Bailon £ 150

Sartore, Campisi, Perrotta, Trivisano £ 100

tot. € 1.200,00
Agli 8 docenti (Corsini Monaco Ristori Ciuffreda Tinetti Bailon Gariglic Sabatuccijche hanno svolto I"attivita di formaziene classi
viene riconosciuto un compenso forfettario di € 150

tot. € 3.200,00

Al coordinatore della commissione elettorale {Pezzulo) viene riconosciuto un compenso forfettario di € 306, mentre agli alrl 6
membri della commissione (Surano Cetona Di Lorenze Tinetti Cantaralfa Traversoni) viene riconosciuto un compenso di € 180
tot. £ 900,00
Al coordinatore della commissione biblioteca (Strazzanti } viene riconosciuto un compense forfettario di € 300, mentre agli altri
& membri della commissione {Sartore, Campo, Di Lorenzo, La Monica, Leone) viene riconosciuto un compensc di € 106
tot. £ 800,00

Ai 2 membri della commissione Archivio storico {Sartore, Ristorl) & assegnato un compenso forfettaric di€ 100

tot. € 20000
Agli 8 membri della commissione BES{inclusione (Bartclomei, Truglio, Di Liscia, Gangi, Lupi, Pavonciello, Scarmozzino, Di Bari)
& assegnato un compenso forfettario di € 150

tot. £ 1.200.00
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l.I.S. SELLA AALTO LAGRANGE

Via Montecuccoli 12 - 10121 TORING

Tel. 011.54.24.70 — Fax 011,54,75.83
tois037006@pec, istruzione.it protocollo@@selaaaltolagrange. gov.it

C.F. 97656960014
ART.42 Commissione orientamento In Ingresso

Afla commissione orlentamento in ingresso viene destinato un budget di 4500 £ complessivi, pari a circa 257 ore; a ogni articolazio-
ne della commissione, Aalto, Sella,Lagrange vengono quindi destinate 85 ore da rlpartirsi fra i memberi in proporzione alle ere di atti-
vitd effettivamente svolte da ciascun membro.

tot. € 4.500,6C
ART.43 PROGETTI

Per sviluppare le attivita dei progetti ai docenti, in aderenza al fabbisogno segnalato nella scheda di presentazione del progetto,
viene destinato il monte ore indicato a lato di ciascuno; tale monte ore andra ripartito fra i docenti impegnati nelle attivita ore da in
proporzione alle ore di attivita effettivamente svolte da ciascunc.

Educarione finanziaria 20h
Politecnico 24h
- Invece di gludicare 15h
- Sportello o’ascolto 10h
Peer education 18h
Carcere A
Nessuno escluso 1000
Totino rete libri 56h
- Nonc'é due senza treak 10h
- Educazione alla salute 26h

ART.44  ALTERNANZA SCUOLA LAVORO

Si conviene di destinare, attingendo dalla quota appositamente destinata ai sensi della legge 107/2015, per il compenso dei vari re-
ferenti:

referent! dl istitute {Guaschino,Cerrino)} 2 €1.000 fot. £ 2.000,00
referentl di indirizzo {Baldo, Comino, Panetta, Benvenuti, Gangi, Romeo) 6 € 600 tot. € 3.600,00
tutor di classe {Monaco, Corsini, Rubiola, Strazzanti, Celona, Ferrari,Bruno, 18 € 200 ot. £ 360000

Campe, Anastasi, Cosentine, Coming, Zagarella, Pavonciellg,
Sabatucci, Morcinelli, Panetta, Benvenuti, Gangi)
ART.45 ORE ECCEDENTI
Le risorse a dispostzione dell’|stituzione scolastica per |2 ore eccedenti destinate alla retribuzione def personale docente impegnato
nella sostituzione del colleghi ammontano a € 8.764,88. Saranno retribuibill 323 ore ripartite fra le diverse sedi in base al n® classi:

N°¢classi N* ore disponibili
sede . :
divrno | serale diurne | serale
Aalto 9 2 45 20
Lagrange 22 i0 ild 60
Sella 17 L 88 0

Sara possibile compensare gli eventuall sforamenti dei corsi diurnifserali can i residui dei corsi serali/diurni dello stesso plesso.

Torino, 29 Yk IOVt
Parte pubblica Dirigente Scolastico

Parte zindacale
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