TITOLO IV - UTILIZZAZIONE DEL PERSONALE IN RELAZIONE AL PTOF
| Fatte salve le indicazioni del [.Lgs.150/2009 per quanto attiene allorganizzaziene degli UFfici e alle prerogative dirigenziali, le
|_parti concardano quanto segue:

ART.Z1 Hilizzazione del personale docente in relazione al PTOF
a. L'assegnazione dei docenti alle attvith & ai progetti del P.OLF. & regolata da seguenti criteri:

professionzlitd docurmentata
esperianza precedents riconosciuta
titeli eulturali
- mativaziane personale
b. L'assegnazione dei docentl alle attivitd aggiuntive & regolata dal seguenti critert:

- disponibilita individuale manifestata mediante adesions farmalizzsta in Collegio del docenti
- professienalith specifica, necessaria alla tipologia di attivits
c. L'assegnazione di cul al precedente comma b avdene mediante formale lncaries seritta

Relativaments a criter] per "utilizzo delle risorse, si conviene quanto segue:
- definizione di un mante-ore massmo per | singoll impagnl
verlfica del risultato per 'accesso al fonds
compilazione degli appositi modelll

ART.22 Criter] generali per I'assegnazions del personale dacente alle classi
I dirigente scolastice, fatte salve le competenze degli organi collegiali, assegnerd, sulla hase dell'organico di fatto | docenti ai
diversi carsd, classt e sedi nella prospettiva di
- Assicurare la funzionalita,fa qualité e I'efficacia del servizio scolastica
= Garaniire i dirithi conirattwall dei dooenti
= Assicwrare il mighor livelle di inclusione per tutti gli alunni con EES
& ostervando i seguentd criterl:
- Continuith dell’adone didattica almeng nel biennio &fs nel triennio
= Allengione alie competenze @ spegializzazioni dei docenti per la formasione del consigli di dasse
- Attenzione per quelle classi in cui, nel corso degli anni, sl & registrato un maggior turn over degll insegnanti
= Richiesta individuale del docente per eventuals camio di classe o di sede
Il dirigente scolastico valutera le deroghe a tali eriteri laddove si ravwedane situazieni di confittualitd o Incompatibifith
accertate & motivate oppure edstana situasioni di particolare gravita di cul_sﬂg il dirigente pud e55er8 @ CONODSCERZE

ART.23 Utilizzazions del personale docente in casi particalari
1. Incasp disospensione delle attivitd didattiche o assenza dell‘intera classe per motivi quali, ad esempio;
Visite di istruzione, stage, percossi ASL
Aftivitd del percors! integrat
Manlfestazioni, sssemblen, oo
| docanti song 8 dispesitions in istituto secondo "orario di servigio
2. In caga di ehiusura della sede o delfistituto per elezioni, profilassi, ecc., | docenti sono Impegnati esclusivamante per
aventuall attivitd fursionall allinsegnamento gl programmate
4. | docentd a dispasizione per tutho 0 parte del lora erario settimanale, sono wiilizzati prioritariamente nelle seguentl attivita:
Sostituzione dei colleghi assent
Partecipazione ad attivitd di insegnamento o a progettl, programmati nefle proprie o in altre dassi, previsti dal PTOF
(recupeno, potenziaments, ecc.)

ART.24 Assegnazione docenti per corsi di recupero & sostegno, area di progetto e ore di approfondimento
Al docenti sono sssegnate le attivita previste dal presente articalo in base al seguenti criberi

Dodente dedla discpling titalare su altra classe del plesso

Docente defla discpling titolane su altra classe delfistituio

Docente di aitra disciplina del plesso ma in possesso dl abilitasione specifica

Docente di aitra discipling dellistituto ma in possesso di abiitazione spacifica

Cocente di istitute can zbiltazione

Pocente di istituto can titole di studio specifico
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ART.25 Articodazione dell’orario di leziene
i Y

Mel rispetto delle prerogative del dirigents seolastico e del Consiglia di Istituto, I'orario delle ledoni vene formulato su
propasta del collegio dei Docenti par quanta attiene gli aspetti pedagoghoo-didattici
L'erario settimanale del docent| viena farmulato im modo razionale ad arganico, enitando, guando possibile, pristazioni del
servizio in sedi diverse nell*arco delks stessa giornata
Mella predisposiziane dell'orario si tiene conto defle asigenze tutelate da leggi & contratti:
- cura del figlio/a firo a tre annd (D.LG.5. 15101}
- Situazione di handicap (L 104,/92)
- assistenza di figli, genitorl efe affini in stuazione di handicap (L 104/92)

personale che usufruiice deltaurorizzazione per diritte allo studio (L. 300/70)
- persanale con gravi patologie
Le eventuall richieste per gravi ¢ documentate esigenze personali, non rientranti nel quadro sopra definesto, devono
essers presentate direttamente al Dirlgente Scolastico prima che la commissione orario inizi | lavori e comungue, al
fmassime, entro la prima settimana di settembre o al momento della presa ¢l servizio, || dirigente, verificata |a
documentazions a suffragio della richiesta, provweders a comunicare ie eventuali deraghe alla commissione,
L'orario delle attivita di ciascun docente & articolato su non meno & cingque glarnl settimanall e sl potrd procedere sd
ur' articalazione su un nurmers inferione di giomi sofe Incaso 4 comprovata impossibilith di attuazione.
Per gli insegnanti in partime orizzontale Morario & articolato come previsio dai commi precedentl; per | partime verticali in
non menc di tre giemi.
Come previsto dal comma 5 delfart. 29 dal CCNL “per assicwrars l'sccoglienza e la vigianza degli alunni, gif insegnanti sono
tenull o travars in clagie 3 minatl prima dellinizio delle lezioni & ag assistere ofl'wscita degli alunni medesimi®

j
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ART.26 Ore eccedentl per |a sostiturione dei colleghi assenti
L

La snstituzione dei docenti assenti, nel rispetto della normativa vigente, viene effettuata, olire che con Futilizzazione dei
cacentl & disposizione per completamento dell'crario settimanale di lezione (es.: recupero permessi brevi, assenza della
classe ecc.), con lattribuzione di ore eccedenti (max. & ore settimanall} che abbiano dichiarato |2 propria disponibifith e la
collocaziona nel piano settimanale.
i tali disponlbility viene redatto un quadro orarig
in tasa di concorrenza di pid soggerti disponibili per la stessa ora la sostituzione & effettuata in base ai seguenti criterl:
Decente di altra disciplina della stessa classe
Docente defla stessa disciplina @i altra classe
Docente di altra disciplina di altra classe
rolazione
in difetto di disponibilitd Fistituto procedesd alla sestiiuzions dei docenti assenti In base ai erites definiti al precedente
punte 3
sara cura della segreteria amministrativa predisporre il quadren riassuntiva delie are eccedent] assegnate In sostiturione dei

colieghl assent

|.'-.".

| ART.27 Ferie per il personzle docents durante | periodi di attivith didattica
1,

La fruibilita del se: glornl previsti dalfart.13 del CONL 2006/09 & subordinata alla possibilith di sostituire il personale che
richieda di avvalersene senza che si determining onerl aggivntivi per Famministrazisne

Il docente che ne richisde |2 fruizione sul modulo di richiests deve indicara | nominativo defdel collega‘ghi che lo
sostituisca\scono,

— —




-Enpﬁ-ll- Persmrale ATA

| ART.28 Criteri di assegnazione alle sedi

| Ferme restando le prerogative del Dirigente scolastico, chie dive asdeurare efficienza ed efficacia del servizhe, Farganizzazions

| del lavoro e 'orario ded perconale ATA faranna riferimento ai saguenti criteri generali:

{ 1L Il piano dede attivith del personale ATA & predisposto dal dicettors del servizl generali od amministrativi secondo |2 |
nadmativa vigente par il comparto scuola oltre che nel rispetto delle finalith ¢ degli abiettivi della scuola definitl dal BTOE

| 2. |l pians viene adattato dal 045 3 seguito dedla consultazione del parsanala ATA operata dalla DSGA [art. 53 .1 CONL)

-
-2

3. Il mansionaric del personale ATA non & oggatto di contrattazione di Istituto
4, Leunitd 4i personale appartenenti ai profili di collaboratore scolastics & assistente tecnico per la sede centrale ¢ per le sed|
atiociato sano determinati solla base di:

numare degli alunni daetla sede

orario 4i funzicnamento della sede
caratteristiehe strutturali di cizscuna sede
presenta di uffici amministzativi

gftre sttivith previste dal PTOF

5. Lassegnazione alla sede &, di norma, di dursta annuale
11 &3, con riguardo alla proposta del DEGA, assegna il personale ATA alie sedl ed al plessi, tenendo conto in ordine di priorita,
oltre che delie tutele di legge (L. 104/92; L 53/2000; D,L.vo 151/01), dei seguenti critars:

d.

Aderenza dell’assegnazicne alla sede alle esigenze dell'istituzione soplastica ricercande Fottimale utilizzo delle risorse
profasslonall per 13 realizzazione dell'offerta formativa

Litilizen ded parsanale nei plessi in relazione alle prevedibll assenze dal servizio

Mel caso siano presenti sitvaziont individuall afferentl aila casistica delle precadenze {es: L 10492} Fasseanazione
tefra conto defle esigenze che I persenale manifestera

Particolari situationl di salute efo invafiditd vanno consideratl, qualora si presenting, nell’ambito dell'organizzazione
generale ¢ possono dar lucge a mutamenti di sede per agevoldare il lavoratore in condizione di disagio personale
datumentato

Marifesta ed acclarata incompatibilitd ambientale e/o di rapporto conl colleghi efo altro personale




ART.29 Modalita di prestazione dell’orario di lavero
L'arario di lavoro @ funzionale alorario di servizio defl’stitezione scolastica e di apertura Ml utenta, indipendentements dalla
presenza di alunni, Di neema I"arario @ articolato su cinque giomi, con seevizio indiidua le di 7H12, con riposa Il tabats, .
In refazione alf'orario di senvizio s adottano | sepuenti orari di lavoro del persanale:

| DEGA | Dal Vorarin di lavora sard funzionale alle esigenze di senizio, nel rispette delle
' lunedi’ al | 3& ore settimanali; | servizio gisrmaliers (Th12') potrd swolgersl fra le ore
venerdi | 8,00 @ le ore 18,30; di norma dalle 830 alla 15,42

ASSISTENTI | Dal lened” | 4 glarnl di servizio antimeridiano [?.I&,.'E_m,l'a,au—].5,::)0,.715,]_2.-‘15,42] ed
AMMINESTRATIVI | al venerdi | 1 giorno i servirio pomeridiano (9,48/17,00)
AALTD -SELLA | LAGRANGE I
| ASSISTENTI Dal lunedt |4 glornl & servigio | 4 gior dl | servizio |
| TECMICH alvenerdi | antimerldiang {7,48- | antimeridiano i7.4%-
- | 1500 15,00)
ed 1 giorno di servizio | ed 1 glerne di servizio I
postmeridiana postmeridiana |
(10,48/18,00 appure | (13,18/20,30)
11,88/1%,00)
COLLABORATORI | Dal lusedi' | 3 turni 3 turni
SCOLASTICH al wenerd 07 48- 1500 0748 - 15,00
' 11,18~ 18,30 | 10,18 - 17,30
' 14,28~ 21,40 11,18 - 18,30
. | , 14,48 - 22,00

| Nell'assegnazione del'crario si tiene conto pricritariamente delle esigenze tutelate dalla normatva vigenie ch,

compatiiimente con le esigenze di servizio, vanno favarite - |
Cura ded/la figlo/a fino 3il"eth di tre anni (DLGS 151/01)
Situazione dl handicap e assistenza di figl, genitori ed affini in siteazione di handicap (L. 104/93)
Personale che usufruisce dei permessi per il diritto alla studio (L. 300/70)
Per la turnazione | DSGA osserva | seguenti critari-
S censiderd in turno I parsonale che si avicenda in mogdo da coprire a rotazione Fintera durata del servizio
La ripartizione del personale nei vari turni deve avwenire in base alle profossionafita necessarle per ciascun turno
L'adazione dal turnl deve prevedira ba sovrapposizione tra § persenale subontrante e quello del turso precedente
Dualora sia necessarlo prolungare 'erario per riunfonl o altre amtiits i DSGA procederd prioritariamente con lo slittamento
delli'oraric e solo qualera cib nen fosse oggettivamente passibile, si fard ricorso allo straordinario.
Mei period! di sospensione dell'attivith didattica Forario & di norma, antimeridiano mentrs nsi perodi in cul sl svolgono sorutini
&fo serutini potra renders| necessaria una diversa articclazione del tumi di lavoro (fa cul Drganizzaziong speita al DSGA] per
ceprirg Fintero arce di témpe in cui si svolgono tall attvits.
In case di Interruzione dell’ettivitd didattica possono essere previste variazioni delfarticolazione orario Tunzionall al servizio
Voraric di lavore, eventualmente comprensivo delle ore di lavare stracrdinaric, non polra mai supsrare le 9 ore giomaliers.
Come stabilite dallart. 51 del vigente CONL:
s la prestazione di lavero glornaliera eccede |e sei ore continuative Il personales usulruisce a richlesta di una pausa d|
almerie 30 minuti al fne del recupers delle energie psicofisiche e del’eventuale consumazions dal pasto
tale pausa deve essers comunque prevista se T'orarko continuative di kavoro glornaliero & superiore alle 7 ore e 12 minut
In entrambi i casl Iz pausa viene scorporata dall'orario di servizio
Mel periodo estlwo:
la sede AALTOD & chiusa dal terzo lunedi di luglio e riapre Fultimo luned di agosto
la sede LAGRANGE per venire incontro alle negessith dell’utenza appartenente in maggioranza a fasce deball, funziona,
per Tutto il pericdo estiva, con almeng 1 coflaboratore scolastico, 1 assistente becnioo ed 1 assistente amministrating
la sede SELLA rimane aperta per tutto il periode estivo con akmeno 2 collaboratorl scolasticl, 2 assistenti tacnici & 2
assistenti amministrativi the possono provenire anche da altre sedi




ART.30 RIDUZIONE DELL'ORARIO O LAVORD A 35 ORE SETTIMANALI

La circalare MEF prot. 73072 del 06/06,/2006 con oggetto: Riduzions dell'srario di lavoro del perseaale ATA 2 35 ore afferma
guanto di sepuitosi riposta:

"L possibilitd of usufruire delfe 35 ore settimanali non pud che essere limitata ol solo persanole effettivomente sdibito o regimi
i orario arbicoiate sy turnl o colnvalte In sistemi di orasia carstierizzati da significative osciliazioni deghi orar individuall e che
ia riduzione di erario non voda, invece, estesa in forma generalizzata. Parimenti fe ridusione di orosdo non pud essere previsto
per i persanale che effettur un turne fiso o che tolo sporadicoments affettue gualche rientro pomeridiona”,

Mel 2013 'ARAN i & cos! aspressas

L'art, 55 del CCNL 2007 conceme fa fduziane delf'arario di lavoro, per il persenale Ata, a 35 ore settlmanall.

Secondo lale articolo, "destinetania delia rigurione d'ororio @ 35 cre seiimanaii & ) persongle Ata edibito o regimi df orano
articatalti su pitr turni o cofmeoite in sistemi d'oraria compartenti significotive ascillazioni degll erarl individuali, rispetto aiforari
| erdinanio, finolizzati alfomplisments dei servizi elfutenza efe comprendenti porticolari gravosits nelle seguent! stituzioni
| scolpstiche:

| a) istituzioni scalastiche educative;

| B istitvzioni con annesse azlende agrarie;

€l scuole strutturote con orerio di servisio giomaliero superiore alle dieci ore per aimeno 3 glom| o seftimana.

4. Sara definite o livello df singaia istituzione scolastics if numero; lo tipologio e quant‘oltro pecessaria o individuare 11 personale
che petri wsufrulne delle predetto riduziome In base af criteri of cui ol commo 1™

Dol normia su citole rsulla evidente fo presenzo di due condizion, ung oggettiva e Moltro saggettiva, necessariz offinchs 1
dirlgente sCosTics posss individuare If persamale Ata destinatorie delle nduzione delorgrie di lovoro,

Lo cancizione opgettiva offerisce alfa strutturazions, nella scwola, delforano g servizgio giornaliero del personale Ate superiore o
40 ore, per almens 3 giomi @ setfimana, it modo do soddisfore perticolan’ esigenze of funzionamento dells scuole o o
migiiarne Fefficienzr e fo praduitivitd der serws

| Lo condizions soggettiva, invece, ¢ doto dal fatte che Il personole Ato, proprie 0 couso del‘ompliomento del servizi
geill'istituzione scolastice viene o subire un arero & lavero “roncoto” dolfe presenzo of Pt turmi o da wea forte osciliczions
dell’orario orainoric

Cio che contraddistingae f knvoro o turni dal Jovoro flessibile & dal levore plurisettimanale & fo notevole ascillazione del serdzio
con connessa alterranad trs loverator incaricoty of cogrire Mintera arco del sendzio.

MNe consegue che il personale Ata individiwato dal successivo ort. 55 weas aceamunpto af tumista guanto ol disagia psico-fisico
che ne deriva & oi correlati beneficl campansativi,

Sattonts se & verificeme simulloneaomente | due presuppostl oqgelthvi & spgpettivi sopre deserittl I divigente scolastico potrd
procedere aily individuaziore del persanale At ovente divitte allo riduzione deil’eraria di lavern, stante che #da escludersi che i)
beneficio in esame posse spedtare indiscrimingtomente o hutto il personale Ata o prescindere dalio valutazione dells singale
posizionl individval,

| Le partl concerdana che all'intermna dell’lsttulo rfoorrono le condiziond strutturali previste dall’art. 55 del CCNL ded 29/11/2007,

come sostituito dall’art. 2 dellas Sequenza contrattuale 28 maggic 2008 per applicare la riduziona dell'orario settimanale a 35 |

ore per il personale ATA utiiizzata nelle condizlon previste dal comma 1 lett. b) della norma sopra citata, in guanto trattasi di

istituto strutturate con orario di servizio glernaliera supariore alle died ore per almeno 2 giorni & settimana o relazions alle

BEifenie & sorvirio ad ai requisiti soggettivi si concorda, pertanto, the soltanto una parte del collaborator seolastici & adibita a

ragimi di oranio articolat su pil turni o coinvelto in sistemi d'orario comportanti significative oscilazgoni degl orarl indiiduall,

rispette allorario ordnarle, finalizzati all"ampliaments dei senvizi alfutenza e che solo ad essi sia applicata a decorrere dalla

data di entrata in vigore del presente Contratto, una riduzione d'orario a 35 ore settimanati. || regime orario ridotto @ guindl
|_applicato alie Unita Lavorative elencate nell’ allegats 1
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| dalle altre sedi dell'lstitute

ART.31 Ferie Personale ATA —
Entro il 31 marzo il personale ATA manifesta la richiesta di ferle estive. Ogni dipendente richiede massims 5 settimane di fesia,
anche frazionate, comprase tra il 1 luglic e il 31 agosta, cosi come previsto dall’art. 13 del CONL

Entro Il 30 aprile | D.5.G.A. dispone il piang delle ferle estive the devono essere fruite nei mesi di luglio ed agesta per almeng
15 giorni consacutivi,

Mel caso in cul tutte || personale della stessa qualifica richieda |o stesta perindo sard modificata dappeima la richiests ded
dipendenti disponbili al cambio &, in mancanza di disponibilita, s adatterd la rotazione annuale basandeti sui periodl frult
rell’a.s. precedents, tenenda canta di vincoli oggettiv e documentati.

La sade AAalto é chiusa dal terzo lunedi di luglio & riapre Fultime |unedi di agosto; I personale che nen usufruisce di farie In
tale periodo presta servizio pressa |z sede Sella,

la fede lagrange. per consentirm il perferionamento delle iscrizioni, in considerazione delle carstteristiche dellutenza, |
funzionerd, nefln stesso perindo con almenc un collaboratore, un asistante amminlstrative ed un assistente tecnico, Ls sede |
Sella rimane aperta pér tutto il periedo estivo &, nel mese di agosto, per garantire || funzienaments delfistituto & necassarka la
presenta di due assistenti amministrativi, di due collaboratori scolasticl e di due assistenti tecnici che DOSS0ND provenire andw

Mei period] & Natale e Pasqua, le ferie e | riposl compensativi sono usefruiti in modo da assicurare unapprofondita pulizia di
tutti | repart e Bl servizio,
| ghornl di ferie non utilizzati potranno essere wsufruiti entro il 30 aprile def'anno scolastico successivo, di norma durante |3
sespensione delle attivita didattiche. Il godimento delle farle durante || periode di attivitd didattics deve essere concordato con
i colleghi in modo tale da non comportare i ricorse 3 prestazion straordinaria da parte dei colleghi in servizio,
Le ore # recupero devono essere ulilizzate entro il 31 agosto dell’anng soalastico di riferimento, nei periodi di sospensione delle
lezionl e compatiblimente con le esigenze di servizioqualora noN nE posss essere autorizzata la frulzione e ore saranno
ricongsciute come stragardinaria,
Le ore o sanvizio non prestate nelle giornare previste dal piano delle chiusure prefestive potranno essere coperta:

- con bk ferle non utilizzate nell’anno seolastico precedenta & cha vanng fruite entro il 30 aprile 2017

mediante compensazions ¢on ore gia prestate precedentemente in eccedenza rispetto ail'orario dl servizio

Qualorz il personale non rientr nelle condizicni sopra specificate toncordera con il BSGA un plane di recupera definito seconda
le esigenze di servizia,




TITOLD ¥ = Narme comunl ]

ART.22 Permessi brevi

1. Per particolari esigenze personali i dipendente pud frulre di permessi brevi di durata non superiore a metd dell'orario d
senvizo giornaliero individuale di servizio e, comunque, per || persorale docente sina ad un massimo 4i due ore. in agri
caso | permessi brevt non potranno superare | imitl previsti dalfart, 16 del CCNL 200609

L Per ia richiesta di permess| || dipendente non deve fornire alcuna docementazione al Dirigenta scolastica che, tuttavia, pud
non concedere [a frulzipne del permesso qualora sussistans motivate esipenze di servizia.

3. | permesssl in parola vanno richiesti con almeno due giomi di anticipn o, per motivi di urgansa, allinido del serdzio
gigrnaliero.

4. Come prevista dal comma 3 delfart 16 del CONL dael 277112007, entro | dus mesi lavorativi seccessivi a quello defls

fruizione del permessc, il docente & tenuto a recuperare |e ore nan lavarate in una o pir soluzioni In relagione alie
esigenze di senvizio,

Per |l personale dacente | recupero di fali ore avverrh priortariamente con rifesimenta alle supplenze & Iautorlzzazione
alla fruizione & subordinata alla pessibilith di sostituzione con personale i servizio.

Par il personale ATA le modalita di recupero andranno concordate ed suterizzate dal DSGA

ART.23 Permassi retribuit]

1. Ogni unita di persenale ha diritto, sulla base di idones documentazione prodotta anche mediante aulocertificazione, a
richiedere permessl retribuiti secondo guanto previste dal’art. 15 COML 2006,04.

2. Peri motivi di cui al comma 1, a domanda del personale seno fruib@ sei giormi di ferle durante | periodi & attivith didattica
£, 50l0 In questo caso, & possibile la sostituzione con oneri & carico dell’amministrazione.

3. | permessi retribuiti (artt. 13,1516 CCML) vanno richiest, di norma con dus giomi di anticipo; per | casi Imprevisti |
l'arnrministrazione vaglierd caso per caso

| 4 Qualora pil dipendent appartenenti allo stesso profilo professionale chiedana di poter usufruire neflo stesse periodo di

permess| &/o recuper, in mancanza di accordo fra gl interessati vale 1a data del protocollo,

5. | permess di cul all'art.33 comma 3 cella legge 5 febbraie 1992 n, 104 devono essere possibilmente fruiti in giorni non
ricorrent|

ART .34 Agpiornamento professionale

Le parti concordana sul fatte che vadano in ognl mode favoritl la erescita e 'aggiornamento  del personale in guanto la

formazione prefessionale costituisce una leva strategica fondamentale per lo sviluppo professionale, per il necessario sostegno

agli abiettivi di camblamenta e per un “efficace politica di sviluppe delle risorse umane.

1 D5 assicura ampia pubbliczzazione delle iniziative di formazione promosse dall' amminlstrazione e da vari enti ed associazionl

da esza riconasciuti, fadlitandone la partecipazione con ke forme di flessibibta, oraria ed organizzativa, passibili.

Per il personale ATA Il Dirigente scolastico e il DSGA, salvo cggattive esigenze di servizio che lo impediscano, autorizzeranne ba

frequenza ai corsi che si svolgona in arario di laworo,

Per gli assistenti amministrativi & prioritaria una buona conpscenta delle nueve tecnologie (uso del programmi WORD, EXCEL,

Fosta Elettronica, SIDI, software di gestione] e delle procedure legate allamministrazione digitale, pertanto la fraquenza de

corsi attivati dalla scuoda o dall’Amministrazione & considerata vincolante e obbligatoria per il personale in servitla che non |

abbia gia defle competenze adeguataments consalidate. [

Rizulta, aitresi, prioritaria [a tormazione e Fautoformazione per le nuowve pratiche amminstrative derivanti dal trasferimente dl

competents alle istituzioni scolastiche da parte del MIUR, come stabilito dafla ©.0. 205/2000.

Per i collaboratori scolastici | carsi devono essere altinanti ai seguenti argomentl:

- compitl & responsabilita del propeie prafilo professionale, comprese le tematiche della relazions educativa can alunni in
situazione di disagio

- relazion con  pubblics;

- Prima saccafso;

- Essistensa ai disahili;

= carsi attinenti il DLgs 31\08 {scureeza),

Viene anche favorita la formazions dei docentl, soprattutte in relazione ai cambiamentl In atto nella scucla, e in particalare

dei docenti nec immessi n ruolo, | docentl hanno il dirito-dovere di partecipare alle attivith di formazione indette

dall'amministrazione che, ordinariamente sl svolgono al di fuori dellorarie di insegnamento.

Al dacenth, inaltre, & riconoscivta la possibilith di partecipare ad inlziative di aggiarnamento ssterne che abblanc attinenza con |

Ell obiettivi del PTOF e che non incidano sugl obblighi di lavero, ferma restandoda possibilitd di fruire del permesst previst] |

dall’art. 54 comma 5 del CCHL in vigoee,

Il dirigente assicurerd Pequa fruizione delle occasion: di - attivitd Tormative extraistituzionall che dovessera manifestarsi nel

carso dell’snno scolasticn,

Per la fruizione dei permess relativi alla partecipadione ad attivitd di aggiornaments proposte da istituzion) ed agende

formative riconosciute ed esterne @la scunla, nel casi m cul pervengane pii richieste =i terra conto dal seguent] criteri di

precedenza; _I.I. i _—
C A g~ o ®
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= funziani strumentzl
= referentl
= membri degli staff di plesso
- coordinator consigl di classe
= altri docenti
favorendo comunque i@ panecipatione ditfusa.




