
VERBALE N. 3 -  a.s. 2018/2019 

della seduta del Collegio Docenti del 17 OTTOBRE 2018 
 
Il 17 ottobre 2018 alle ore 15.30 nell’aula magna di via Gené, 14 si riunisce il Collegio dei Docenti dell’Istituto di Istru-

zione Superiore Statale “Sella Aalto Lagrange” convocato con Circ. n. 15 del 24 settembre 2018. 
Il Dirigente Scolastico, Dott.ssa Marcellina Longhi, verifica le presenze; dall’elenco del personale docente in servizio 

al 17 ottobre 2018, risultano assenti i professori sottoindicati. 
 

DOCENTI  a. s. 2018/19 (situazione al 17 ottobre 2018) 
 COGNOME NOME cl. conc. note assenza motivazione assenza 

1 Anastasi Giuseppe A037    

2 Anello Michele A046    

3 Audino Giuseppe A045 contratto fino al 30/06/2019   

4 Artuso Daniela A048    

5 Bailon Domenico A066    

6 Baldo Patrizia A037    

7 Barbieri Antonella A046 incarico annuale assente malattia 

8 Baroli Giuseppe A046  assente malattia 

9 Bartolomei Claudia A047    

10 Bartolomei Sandra A045 trasferimento da IIS Curie - Levi   

11 Bella Santa Ada A015    

12 Benvenuti Riccardo A015    

13 Bergia Angela Maria A045    

14 Bianco Antonella AB24    

15 Bianco Margherita AB24  assente malattia 

16 Bigliati Marta A018 contratto fino al 30/06/2019   

17 Boscaino Annalisa AD01 contratto fino al 30/06/2019 assente congedo maternità 

18 Bottini Gianfranco A026    

19 Cacciatori Tristana A034    

20 Caliri Elisa Domenica A041 contratto fino al 30/06/2019   

21 Cambio Carmen AC24    

22 Campisi Francesco A020    

23 Campo Roberto A037    

24 Cancedda Andrea A026    

25 Carisotto Salvatore AD01 contratto fino al 30/06/2019   

26 Cassarà  Salvatore Brunone A037    

27 Cassarino Chiara A046    

28 Castaldo Francesco A037    

29 Castelli Francesco B007 neo ruolo da GM   

30 Cau Anna A012 contratto fino al 30/06/2019   

31 Celona Maria Sofia A046    

32 Chiambretto  Eugenio A037 assegnazione provvisoria - titolare Vittone di Chieri   

33 Cimino Dafne A054 contratto fino al 30/06/2019   

34 Ciuffreda Matteo A051    

35 Comino Gabriella A045    

36 Corsini Caterina A012    

37 Corvetti Luigi A050    

38 Cosentino Patrizia A026    

38 Costabile Serena B007 contratto fino al 30/06/2019   

40 Crisafulli Antonino A045 contratto fino al 30/06/2019   

41 Cristofaro Greta A046    

42 Debernardi Maria Rosa AB24    

43 Di Bari Francesco AD01    

44 Di Liscia Francesca A026    

45 Di Lorenzo Barbara A012    

46 Di Silvestro Marco A012 trasferimento da IIS Denina di Saluzzo   

47 Dirutigliano  Domenico B014 completamento su COE - titolare Guarini   

48 Ferrari Maria Giacomina A012  assente malattia 

49 Fissore Ilia Teresa AA24    

50 Foglia Raffaele AD01 contratto fino al 30/06/2019   

51 Fontana Guido Giuliano A046  assente malattia 

52 Forlì Arianna A018 contratto fino al 30/06/2019   

53 Formigoni Edoardo IRC contratto fino al 30/06/2019 assente ? 

54 Franco Elena AB24  assente malattia 



55 Galvagno Andrea A021    

56 Genovese Giuseppe A012    

57 Genovese Maria Rosa A066    

58 Garramone Dario B014 contratto fino al 30/06/2019 su COE titolarità Guarini   

59 Gerbino Massimiliano A020 contratto fino al 30/06/2019   

60 Ghignone Michele A048    

61 Guaschino Giovanna A050    

62 Jayme Alessandra A045    

63 La Viola  Alessia B023 3^ anno FIT   

64 Lanfossi  Fulvio A045 3^ anno FIT   

65 Lanzafame Teresa AB24 trasferimento da IIS Vanoni di Como   

66 Laurella Laura A066    

67 Le Donne  Michele A021 3^ anno FIT   

68 Libonati Teresa A047    

69 Lotto Patrizia AD01  assente L. 104 

70 Lovisari Paolo A048    

71 Luca Filomena A015 contratto fino al 30/06/2019   

72 Lupi Maria Dolores A012    

73 Manfreda Luisa AA24 trasferimento da IIS Regina Margherita   

74 Mantelli  Silvia  A012 3^ anno FIT   

75 Martino Michela A046 contratto fino al 30/06/2019   

76 Meloni Stefania A046 contratto fino al 30/06/2019 (completa all’IIS Grassi)   

77 Milioti Silvana B023 contratto fino al 30/06/2019   

78 Minelli Manuela AB24    

79 Misantoni Luisiana AB24    

80 Miserendino Giuseppa AD01    

81 Monaco Simona A012    

82 Morcinelli Maria A012    

83 Musco Veronica Giovanna A012    

84 Novello Carolina B007 contratto fino al 30/06/2019 assente congedo maternità fino al …. 

85 Novembre Sabrina A012    

86 Novero Gianluca A037 titolare all’IIS Vittorini   

87 Olivieri Leonardo A046 contratto fino al 30/06/2019   

88 Ortoleva Vincenzo B014 contratto fino al 30/06/2019   

89 Pandolfi Paola AD01 trasferimento da IIS Majorana   

90 Panetta Maria A045    

91 Pavonciello Giovanna AA24    

92 Pezzulo Antonio A046    

93 Pezzuto Patrizia A045    

94 Pieri      Paolo A037 completamento su COE - titolare Santorre di Santarosa   

95 Pili Giovanni A037 trasferimento da IIS Galilei di Avigliana   

96 Ravarino Silvia A012    

97 Ristori Silvia A012    

98 Romeo Francesca A045    

99 Rosso Gianella A050    

100 Rubiola Franca A045    

101 Sabatucci Giuseppina A012    

102 Saraco Ferdinando AD01 contratto fino al 30/06/2019   

103 Sartore Claudia A012  assente malattia 

104 Savalli Giancarlo IRC    

105 Scarmozzino Mariantonia A012    

106 Schröffel Christian IRC    

107 Strazzanti Alessandra AA24  assente malattia 

108 Surano Marcellino A046    

109 Testai Mirella AD24 contratto fino al 30/06/2019   

110 Tinetti Riccardo A048    

111 Toffanello Alessandro B007 contratto fino al 30/06/2019   

112 Tordella Emanuela AD01 trasferimento da A066 a AD01 - Sostegno   

113 Tortolini Viviana AA24    

114 Toscano Carolina B014    

115 Trivisano Antonella AD01    

116 Truglio Antonino A047    

117 Vitale Angela AD01 trasferimento da IIS Martinetti   

118 Vitiello Rita ADO1 contratto fino al 30/06/2019   

119 Volpe Massimo A018 trasferimento da Primo Liceo Artistico   

120 Zagarella Lara A026    

 TOTALE PRESENTI 108  



Risultano titolari dell’I.I.S. Sella Aalto Lagrange ma in servizio in altra scuola i seguenti docenti: 
1 Borri Gianpaolo A037 trasferimento da IIS Santorre di Santarosa; in utilizzo all’I.I.S. Primo Levi 

2 Casale Danila A046 aspettativa per ricongiungimento al coniuge all’estero 

3 Cerrino Maria Beatrice A046 congedo straordinario triennale per dottorato di ricerca 

4 Chieti Valeria AD01 utilizzo interprovinciale 

5 Damiani Paola A018 distacco in USR Piemonte 

6 Mussatti Maurizia A045 utilizzo all’I.I.S. Giulio 

7 Palladino Luciano A018 utilizzo su sostegno 

8 Rapisarda Silvia A047 aspettativa per motivi di famiglia dal 1/10 al 30/06/2019 

9 Rinaldi Anna A066 incaricoto triennale da ambito; ha ottenuto assegna provvisoria interprovinciale 

10 Roberti Maria Rosa AB24 distacco in USR Piemonte 

11 Rosano Daniela AD01 aspettativa sindacale 

12 Ruffino Pablo Angel A037 congedo straordinario triennale per dottorato di ricerca 

Risultano in utilizzo presso l’I.I.S. Sella Aalto Lagrange ma in servizio in altra scuola i seguenti docenti: 
1 Alaimo Rita A046 utilizzo d’ufficio presso Sella Aalto Lagrange, poi assegnazione provvisoria interprovinciale 

 
 

Il Dirigente Scolastico (di seguito “D.S.”), riconosciuta la validità della riunione e assegnato l’incarico di verbalizzatore 
della seduta corrente alla Prof.ssa Patrizia Pezzuto, procede all’analisi dei punti iscritti all’Ordine del Giorno (di seguito 
“O.d.G.”): 

1) Approvazione verbali precedenti 
2) Funzioni strumentali al P.T.O.F. a.s. 2018/19  
3) Definizione ed assegnazione incarichi (referenti, commissioni di lavoro, ecc.) 
4) Gruppo di lavoro per l’inclusione: nomina della componente docente 
5) Presentazione progetti e attività adeguamento P.T.O.F. triennale 
6) Piano Annuale delle Attività 
7) Piano di miglioramento a.s. 2018/19 
8) Viaggi di istruzione  
9) Progetti PON: stato di attuazione 
10) Comunicazioni del dirigente 
11) Varie ed eventuali 

 

PUNTO 1)  APPROVAZIONE VERBALI PRECEDENTI 

Il D.S. pone ai voti i verbali precedenti, messi a disposizione, in allegato alla Convocazione della seduta corrente. 
Delibera n. 11 - a.s. 2018/19 

Il Collegio Docenti approva a maggioranza (12 astenuti) 
il verbale n. 1 della seduta del 3 settembre 2018. 

Delibera n. 12 - a.s. 2018/19 

Il Collegio Docenti approva a maggioranza (12 astenuti) 
il verbale n. 2 della seduta dei docenti del plesso Aalto dell’11 settembre 2018 
il verbale n. 2bis della seduta dei docenti del plesso Sella del 12 settembre 2018. 
il verbale n. 2ter della seduta dei docenti del plesso Lagrange del 13 settembre 2018. 

 
PUNTO 2)  FUNZIONI STRUMENTALI AL P.T.O.F. A.S. 2018/19 

Il D.S.  elenca le candidature dei docenti pervenute per ricoprire le aree delle Funzioni strumentali definite nell’a.s. 
precedente, chiede conferma di accettazione dell’incarico da parte di coloro che sono stati nominati nell’a.s. 2017/18 e 
raccoglie eventuali altre disponibilità tra i presenti; si procede, quindi, a delibera. 
 

Delibera n. 13 - a.s. 2018/19 
Il Collegio Docenti 

SULLA BASE delle disponibilità di alcuni docenti a svolgere la mansione di Funzione strumentale al P.T.O.F. 2018/19  
nomina all’unanimità 

le seguenti Funzioni strumentali al Piano dell’offerta formativa per l’a.s. 2018/19 

AREE SELLA AALTO LAGRANGE 
P.T.O.F. RISTORI SILVIA GENOVESE GIUSEPPE AUDINO GIUSEPPE 

Orientamento in ingresso CORSINI CATERINA COSENTINO PATRIZIA MUSCO VERONICA 

Alternanza scuola-lavoro 
referente di plesso 

(Guaschino Giovanna)* 
referente di plesso 

(Baldo Patrizia)* 
BENVENUTI RICCARDO 

Inclusione e BES 

LUPI MARIA 

referente di plesso 
(Tordella Emanuela) 

referente di plesso 
(Di Lorenzo Barbara) 

referente di plesso 
(Laurella Laura) 

* Le docenti svolgeranno l’incarico utilizzando ore di potenziamento del loro orario cattedra. 



PUNTO 3)  DEFINIZIONE ED ASSEGNAZIONE INCARICHI (REFERENTI, COMMISSIONI DI LAVORO, ECC...) 

Il D.S. presenta il quadro degli incarichi dell’a.s. precedente sul quale chiede conferma di disponibilità da parte dei 
docenti di proseguire nell’attività svolta ed accoglie nuove disponibilità per eventuali sostituzioni; si mette ai voti il 
riepilogo.  

Delibera n. 14 - a.s. 2018/19 

SULLA BASE  delle disponibilità espresse dai Docenti 
il Collegio Docenti approva all’unanimità 

il quadro della proposta di attribuzione delle mansioni che il D.S. assegnerà con nomina individuale: 

INCARICHI SELLA AALTO LAGRANGE 

BES (commissione) TORDELLA (referente) 
Bartolomei 

DI LORENZO (referente) 
Pandolfi 

LAURELLA (referente) 
Foglia, Miserendino 

HC (commissione) Tordella Pandolfi Lupi, Trivisano 

Biblioteca  Campo, Di Lorenzo Lupi, Pavonciello 

Casa dei compiti (Piazza dei Mestieri)   Morcinelli 

Centro Sportivo Scolastico Artuso Tinetti Ghignone 

Elezioni Celona, Pezzulo Tinetti Di Liscia 

Formazione classi Corsini, Ristori Tinetti, Genovese G. Di Liscia, Laurella 

Orario scolastico Bergia, Pezzuto Cassarà, Genovese, 
Schröffel 

Bailon, Morcinelli 

Orientamento in ingresso Bianco, Celona, Fissore, 
Genovese M. T., Guaschino,  
Misantoni, Pezzuto, Ristori,  
Sartore, Savalli,  
Strazzanti, Tordella, Truglio 

Baldo, Castaldo,  
Chiambretto,  
Genovese G.,  
Debernardi, Di Lorenzo, 
Pandolfi, Toscano,  
Tinetti, Vultaggio 

Bella, Cassarino, Castelli,  
Comino, Costabile, Panetta,  
Scarmozzino, Toffanello,  
Trivisano 

Orientamento in uscita Bartolomei C. Cosentino Trivisano 

Qualifica regionale   Comino, Laurella 

Qualità e accreditamento Pezzuto, Guaschino, Sartore Chiambretto, Schröffel Bailon, Campisi, Trivisano 

Registro elettronico Truglio Dirutigliano, Schröffel Di Liscia, Laurella 

Sito web istituzionale Pezzuto Schröffel Di Liscia 

Stage linguistici Bianco, Fissore, Strazzanti, Testai Debernardi, Misantoni Cambio , Pavonciello 

Staff di plesso Bergia, Corsini, Strazzanti Ciuffreda, Genovese G., 
Cassarà (corso serale) 

Di Liscia, Laurella,  
Lupi, Morcinelli 

Team dell’innovazione Caliri (animatore digitale), 
Pezzuto 

Dirutigliano,  
Tordella 

Genovese M.R. 

Referente CLIL Fontana* Baldo* Trivisano 

Referente CPIA  Cassarà Bailon 

Referente studenti calciatori Truglio    

Referente studenti altri sport Artuso Tinetti  

Referente studenti artisti Monaco   

A.S.P.P. Chiambretto Chiambretto Bailon 

 
* I docenti svolgeranno l’incarico utilizzando ore di potenziamento del loro orario cattedra. 

 
A SEGUITO  dell’ingresso di nuovi docenti 

il Collegio Docenti approva, inoltre, all’unanimità 
il quadro aggiornato degli incarichi relativi ai percorsi di alternanza scuola lavoro e ai Consigli di classe 
 
 



segue Delibera n. 14 - a.s. 2018/19 

ALTERNANZA SCUOLA LAVORO – Referenti di Istituto e di indirizzo - – a.s. 2018/19 
INCARICHI SELLA AALTO LAGRANGE 

Referente d’Istituto GUASCHINO BALDO BENVENUTI (funz. strum.) 

Referente Indirizzo ITT - CAT  BALDO  

Referente Indirizzo ITE - AFM BERGIA   

Referente Indirizzo ITE - RIM BIANCO A.   

Referente Indirizzo ITE - Turismo   LE DONNE 

Referente Indirizzo IP - Servizi commerciali   BARTOLOMEI S. 

Referente Indirizzo IP - Servizi socio-sanitari   MISERENDINO 

Referente Indirizzo IP - Ottico   CAMPISI 

 

INCARICHI NEI CONSIGLI DI CLASSE – a.s. 2018/19 

 CLASSE COORDINATORE SEGRETARIO TUTOR ASL 

SE
LL

A
 

1A MONACO CAMPISI  

2A BARTOLOMEI GENOVESE  

3A RISTORI CELONA RISTORI 

4A PEZZULO TRUGLIO PEZZULO 

5A STRAZZANTI ARTUSO TRUGLIO 

1B CORSINI BIANCO  

2B CORSINI LOVISARI  

3B BAROLI RUBIOLA BAROLI 

4B CRISTOFARO LIBONATI ROMEO 

5B BERGIA BIANCO BERGIA 

1C FISSORE MELONI  

2C GUASCHINO SAVALLI  

3C SARTORE VITIELLO BARTOLOMEI C. 

4C MISANTONI SURANO MISANTONI 

5C FERRARI CAMBIO FERRARI 

A
A

LT
O

 
C

O
R

SI
 D

IU
R

N
I 

1A CRISTOFARO DEBERNARDI  

2A PANDOLFI COSENTINO  

3A DI LORENZO BALDO COSENTINO 

4A GENOVESE CASTALDO CASTALDO 

5A CAMPO PIERI CAMPO 

1B CHIAMBRETTO LANZAFAME  

2B CACCIATORI CORVETTI  

3B PILI TINETTI CHIAMBRETTO 

5B ANASTASI LANZAFAME PILI 

AALTO 
CORSI 
SERALI 

2S CASSARÀ Docente matematica  

4S CASSARÀ Docente estimo  

5S CASSARÀ Docente italiano  
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G

R
A

N
G
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C

O
R
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R

N
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1A MORCINELLI JAYME  

2A-R CANCEDDA ROSSO  

3A COMINO BARBIERI COMINO 

4A MORCINELLI  Docente inglese BARTOLOMEI S. 

5A-R RAVARINO VOLPE CANCEDDA-VOLPE 

1C LUPI MISANTONI  

2C LE DONNE GENOVESE  

3C ZAGARELLA DI SILVESTRO ZAGARELLA 

4C CASSARINO CIMINO CAMBIO 

5C TRIVISANO TORTOLINI  TORTOLINI 

1R MUSCO GHIGNONE  

3R SCARMOZZINO MILIOTI  SCARMOZZINO 

4R DI BARI FORMIGONI DI BARI 

2S SABATUCCI FORLÌ  

3S-T DI LISCIA  LANZAFAME DI LISCIA-CAMPISI 

4S-T PAVONCIELLO (CASTELLI ) BENVENUTI PAVONCIELLO-CASTELLI 

5S-T VOLPE  JAYME  BENVENUTI-BELLA 

LA
G
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A
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2A LAURELLA VITIELLO  

2B BAILON Docente geografia  

20 CANCEDDA Docente fisica  

2S ANELLO Docente scienze integrate  

4A-B BOTTINI Docente inglese  

4S-0 NOVEMBRE LUCA  

5A AUDINO BIGLIATI  

5B LANFOSSI CIMINO  

5O BAROLI COSTABILE  

5S MANTELLI MANFREDA  



segue Delibera n. 14 - a.s. 2018/19 
 

il Collegio Docenti 
VISTO il Progetto PON FSE di Alternanza scuola lavoro interregionale dal titolo IMPARARE LAVORANDO, co-

dice 10.6.61-FSEPON-PI-2017-31 
VISTO il Regolamento per la disciplina degli incarichi agli esperti approvato dal Consiglio di Istituto in data 

13/12/2017 
CONSIDERATA la necessità di individuare un docente cui affidare l’incarico di TUTOR così come previsto dall’Avviso 

pubblico 3781 del 5/04/2017 di potenziamento dei percorsi di alternanza scuola lavoro 
RITENENDO opportuno individuare un secondo docente cui affidare l’incarico di ACCOMPAGNATORE per la fase II 

fuori regione, con spesa che andrà a gravare sul Bilancio di questa Istituzione scolastica 
RILEVATA un’unica disponibilità a ricoprire l’incarico di TUTOR da parte della prof.ssa Silvia Ristori  
RILEVATA la disponibilità della prof.ssa Giovanna Guaschino a ricoprire il ruolo di ACCOMPAGNATORE 

delibera all’unanimità 
l’affidamento diretto dell’incarico di: 
 TUTOR  dell’intero Modulo IMPARARE LAVORANDO all’insegnante SILVIA RISTORI 
 ACCOMPAGNATORE nella fase II fuori regione   all’insegnante GIOVANNA GUASCHINO 

 

 
 
Alle ore 16:40 il D.S. dà la parola al D.S.G.A., Rosanna Costa, che chiede di poter intervenire nella seduta del Collegio 

Docenti per motivare il ritardo nei pagamenti dei compensi dovuti per incarichi ed attività dell’a.s. 2017/18, vale a dire: 
 Commissioni degli Esami di Stato dell’IIS Sella Aalto Lagrange 
 Funzioni strumentali al P.T.O.F. 
 Incarichi da retribuire con il Fondo dell’Istituzione scolastica 
 Alternanza scuola lavoro 
 Ore eccedenti prestate per sostituzione docenti assenti 
 Attività relative a progetti del P.T.O.F. 

Il D.S.G.A. adduce quale causa del ritardo nell’inserimento dei dati nell’applicativo della Gestione accessoria del portale 
NoiPA (per i compensi che vengono liquidati nel cedolino unico) e nella preparazione dei mandati di pagamento (per i 
compensi a carico del Programma annuale dell’Istituzione scolastica) il ridotto numero di personale amministrativo pre-
sente nei mesi di agosto e di settembre 2018. Dichiara che la Segreteria amministrativa ha, comunque, terminato il 
caricamento dei dati entro il 15/10 come dimostra con la stampa dei riepiloghi per docente che distribuisce ai presenti. 
Per quanto riguarda il Fondo per la valorizzazione del merito del personale docente dell’a.s. 2016/17, il D.S.G.A. comunica 
che il Miur ha chiarito che, con la nota n. 17995 del 13/09/2018, la riassegnazione sui POS  delle scuole delle risorse 
finanziarie ritirate a fine esercizio 2017 sarà resa disponibile non appena il MEF completerà l’iter di assegnazione sui 
pertinenti capitoli di bilancio di questo Dicastero. 
Il prof. Toffanello chiede se i contratti a tempo determinato sono stati registrati, visto che dal suo accesso ad Istanze on 
line non risulta visibile.; il D.S.G.A. risponde che sono stati caricati tutti entro il 12/10. 
 
 
PUNTO 4)  GRUPPO DI LAVORO PER L’INCLUSIONE: NOMINA DELLA COMPONENTE DOCENTE 

I GLH (Gruppi di Lavoro per l’integrazione scolastica) e GLHI (Gruppi di lavoro e di studio d’Istituto) previsti 
dall’art.15 della Legge n.104 del 1992 sono oggi affiancati, a livello di singola istituzione scolastica, dai GLI ovvero 
Gruppi di lavoro per l’inclusione o per l’inclusività; si tratta, per questi ultimi, di altri ‘organi politico-operativi’ con il 
compito di realizzare il processo di inclusione scolastica. 
Ora i GLHI E GLI hanno ruoli complementari da svolgere; secondo la D.M. 27/12/2012 “Strumenti d’intervento per alunni 
con bisogni educativi speciali e organizzazione territoriale per l’inclusione scolastica”, i GLI non sostituiscono affatto i 
GLHI, tant’è che la Direttiva, al paragrafo 2 “Organizzazione territoriale per l’ottimale realizzazione dell’inclusione sco-
lastica” prevede “i GLH a livello di istituzione scolastica, eventualmente affiancati da Gruppi di lavoro per l’Inclusione, i 
GLH di rete o distrettuali, i centri Territoriali per l’Inclusione (CTI) a livello di distretto sociosanitario e almeno i CTS 
(Centro Territoriale di supporto). 

La C.M. 8 del 6/03/2013 (avente ad oggetto “D.M. 27 dicembre 2012 "Strumenti d'intervento per alunni con bisogni 
educativi speciali e organizzazione territoriale per l'inclusione scolastica". Indicazioni operative”) dà un nuovo impulso 
ai GLHI poiché si sottolinea che “fermo restando quanto previsto dall’art.15 comma 2 della L. 104/1992, i compiti del 
Gruppo di lavoro e di studio di Istituto si estendono alle problematiche relative a tutti i BES”. 
Si legge infatti: “A tale scopo i suoi componenti sono integrati da tutte le risorse specifiche e di coordinamento presenti 
nella scuola (funzioni strumentali, insegnanti per il sostegno, AEC, assistenti alla comunicazione, docenti disciplinari con 
esperienza e/o formazione specifica o con compiti di coordinamento delle classi, genitori ed esperti istituzionali o esterni 



in regime di convenzionamento con la scuola), in modo da assicurare all'interno del corpo docente il trasferimento 
capillare delle azioni di miglioramento intraprese e un'efficace capacità di rilevazione e intervento sulle criticità all'in-
terno delle classi”. Tale Gruppo di lavoro assume la denominazione di Gruppo di lavoro per l'inclusione (in sigla GLI) e 
svolge le seguenti funzioni: 
– rilevazione dei BES presenti nella scuola; 
– raccolta e documentazione degli interventi didattico-educativi posti in essere anche in funzione di azioni di apprendi-

mento organizzativo in rete tra scuole e/o in rapporto con azioni strategiche dell'Amministrazione; 
– focus/confronto sui casi, consulenza e supporto ai colleghi sulle strategie/metodologie di gestione delle classi; 
– rilevazione, monitoraggio e valutazione del livello di inclusività della scuola; 
– raccolta e coordinamento delle proposte formulate dai singoli GLH operativi sulla base delle effettive esigenze, ai sensi 

dell’art. 1, c. 605, lett. b), della L. 296/2006, tradotte in sede di definizione del PEI come stabilito dall'art. 10, c. 5 della 
L. 122/2010; 

– elaborazione di una proposta di Piano Annuale per l'Inclusività riferito a tutti gli alunni con BES, da redigere al termine 
di ogni anno scolastico (entro il mese di giugno). 

Delibera n. 15 - a.s. 2018/19 

Il Collegio Docenti 
VISTA  la disponibilità di alcuni docenti e la loro pregressa esperienza nel campo 

nomina all’unanimità 
i componenti della commissione HC e i referenti BES in rappresentanza dei docenti all’interno del Gruppo di lavoro per 
l’inclusione (GLI); ad essi si uniranno gli altri docenti di sostegno, i coordinatori dei consigli di classe coinvolti, i genitori 
coinvolti e due studenti maggiorenni, nonché gli esperti dei Servizi sociali e della Neuropsichiatria dell’A.S.L. 

Il D.S. chiede alla funzione strumentale Inclusione e BES, prof.ssa Lupi, di fissare un incontro con i referenti di plesso nei 
giorni di giovedì 25/10 o venerdì 26/10  alle ore 16.00, per analizzare le situazioni presenti nell’Istituto. Comunica, inol-
tre, di aver ottenuto dalla Città Metropolitana di Torino n. 570 ore di assistenza specialistica per il supporto educativo 
di due studenti con disabilità dell’ITT Aalto (n. 170 + 300 ore) e di uno studente dell’IP Lagrange (n. 100 ore). 
 

PUNTO 5)  PIANO ANNUALE DELLE ATTIVITA’ 

Il D.S. presenta il conteggio del monte ore obbligatorio di partecipazione alle attività di carattere collegiale, secondo 
quanto previsto dall’art. 29 del CCNL e di seguito specificato: 
3a)  partecipazione alle riunioni del Collegio dei docenti, ivi compresa l'attività di programmazione e verifica di inizio e 

fine anno e l'informazione alle famiglie sui risultati degli scrutini trimestrali, quadrimestrali e finali e sull'anda-
mento delle attività educative nelle scuole materne e nelle istituzioni educative, fino a 40 ore annue; 

3b)  partecipazione alle attività collegiali dei consigli di classe, di interclasse, di intersezione. Gli obblighi relativi a queste 
attività sono programmati secondo criteri stabiliti dal collegio dei docenti; nella predetta programmazione occor-
rerà tener conto degli oneri di servizio degli insegnanti con un numero di classi superiore a sei in modo da preve-
dere un impegno fino a 40 ore annue. 

art. 29 comma a  
18h 16h 15h 12h 10h 9h 8h 6h 4h 2h h settimanale 

40h 35h30' 33h20' 26h40' 22h13' 20h 17h45' 13h20' 8h53' 4h26' monte ore c. a  

collegio docenti 14h 14h  13h20' 7h40' 6h13' 6h 4h45' 4h 20' 4h53' 2h26'  

dipartimenti disciplinari 10h 10h 10h 10h 8h 6h 6h 6h 2h 0  

informazione 
famiglie 

I quadrimestre 
i docenti ricevono i genitori in due pomeriggi,  
uno dedicato alle materie non professionaliz-
zanti, l'altro alle materie professionalizzanti  

3h 3h 3h 3h 3h 3h 3h 0 0 0 

 

II quadrimestre 
l'informazione si svolge alla presenza dell'intero  
CdC, provvedendo agli opportuni accorpa-
menti*;   1 h per ciascun CdC 

max 
10 h 

max 8 
h 

max 
7h 

max 
6h 

max 
5h 

max 
5 h 

max 
4h 

max 
3h 

max 
2h 

max 
2h  

 

* gli insegnanti di IRC non sono tenuti a presenziare a tutti i CdC (supererebbero il monte ore); 
danno la disponibilità di due pomeriggi per i genitori che intendono avere un colloquio con loro (3+3)  

             

art. 29 comma b  
18h 16h 15h 12h 10h 9h 8h 6h 4h 2h h settimanale 

40h 35h30' 33h20' 26h40' 22h13' 20h 17h45' 13h20' 8h53' 4h26' monte ore c. b 

 Per ciascuna classe sono previsti 3 incontri di un'ora. 
I docenti sono tenuti a partecipare fino al raggiungimento della quota di monte ore corrispondente all'impegno cattedra presso l'istituto  

Farà seguito apposita circolare con il calendario di massima delle attività dell’a.s. 2018/19. 
 
 
 
 
 



PUNTO 6)  PRESENTAZIONE PROGETTI E ATTIVITÀ PER IL P.T.O.F. TRIENNALE 

Il D.S. rinvia l’approvazione dei progetti e delle attività per il P.T.O.F. triennale alla prossima seduta che sarà fissata 
entro il 15 novembre, per concedere più tempo ai docenti per la presentazione di progetti afferenti alle risorse finan-
ziarie comprese nel nuovo Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa, relativi a progetti destinati alle aree a 
rischio, a forte processo immigratorio e contro l’emarginazione scolastica. 

Si sofferma, quindi, sul nuovo Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa, per darne corretta informativa: 
 È istituito con l’art. 39 bis del nuovo CCNL 
 Entra in vigore con l’a.s. 2018/19 
 L’assegnazione comunicata dal MIUR all’IIS Sella Aalto Lagrange per il periodo settembre 2018 - agosto 2019 è di 

127.893,16 euro lordo dipendente, così suddivisa: 

77.524,74 Fondo delle istituzioni scolastiche (finalità già previste per il Fondo per l’Istituzione scolastica ai 
sensi dell’art. 88 del CCNL 29/11/2007) 

7.293,51 Funzioni Strumentali all’offerta formativa 
4.249,06 Incarichi Specifici del personale ATA 
4.016,65 Remunerazione delle Ore Eccedenti l’orario settimanale d’obbligo, effettuate in sostituzione di 

colleghi assenti di cui all’art.30 del CCNL 29/11/2007 

3.862,19 Remunerazione delle attività complementari di educazione fisica 

30.947,01 Destinate alle misure incentivanti per progetti relativi alle Aree a rischio, a forte processo immi-
gratorio e contro l’emarginazione scolastica 

 

Farà seguito apposita circolare per la presentazione dei progetti destinati alle aree a rischio, a forte processo immigra-
torio e contro l’emarginazione scolastica, da presentare con un modello di scheda progetto allegato al presente verbale 
(Allegato n. 1 – Scheda di presentazione progetti aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro l’emargina-
zione scolastica) 

Il D.S. comunica che ad oggi sono pervenuti i seguenti progetti per il P.T.O.F., elencati per docente referente: 
Referente Titolo progetto Destinatari 

Lupi Maria Dolores LABORATORIO L2: Alfabetizzazione allievi NAI 
Allievi NAI  
Sella Aalto Lagrange 

Cosentino Patrizia LEAN ORGANIZATION  3A + 3B Aalto 

Corsini Caterina ORIENTAMENTO IN INGRESSO  
Potenziali iscritti 
all’ITE Sella 

Cosentino Patrizia 
PROGETTO D’ORIENTAMENTO FORMATIVO DEL POLITECNICO DI TORINO   
(Progetto per la preparazione dei test di Matematica e Fisica) 

Classi quinte  
Sella Aalto Lagrange 

Comino Gabriella 
QUALIFICA REGIONALE DI OPERATORE AMMINISTRATIVO E SEGRETARIALE (IeFP - 
Dgr 30/11/2010, n. 88-1160 - Accordo Stato Regioni del 29 aprile 2010) 

3A Lagrange 
Servizi commerciali 

Miserendino Giuseppa (Lagrange) 
Guaschino Giovanna (Sella) 
Schröffel Christian (Aalto) 

SPORTELLO D’ASCOLTO PSICOLOGICO 
Studenti  
Sella Aalto Lagrange 

Di Rutigliano Domenico VALUTAZIONE DELLA SOSTENIBILITÀ AMBIENTALE ED ENERGETICA DELL’EDIFICIO  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



PUNTO 7)  PIANO DI MIGLIORAMENTO A.S. 2018/19 

Il D.S. presenta la proposta di piano di miglioramento per l’a.s. 2018/19, che tiene conto delle Raccomandazioni e dei 
suggerimenti riportati nei verbali di audit delle visite ispettive del sistema di gestione qualità e accreditamento per la 
formazione professionale (4-6 settembre 2018, visita del nuovo ente certificatore Certiquality s.r.l.; 2 marzo e 13 marzo 
2018, visita dell’auditor regionale). 

Delibera n. 16 - a.s. 2018/19 
Il Collegio Docenti approva all’unanimità 

il piano di miglioramento di seguito dettagliato per l’a.s. 2018/19: 
OBIETTIVI AZIONI 

Estendere il processo di dematerializzazione dei docu-
menti. 
 

- Proceduralizzare l’iter di gestione dei procedimenti 
- Implementare il n° dei documenti digitalizzati adottando l’uso di  tavolette grafometriche 

Offrire opportunità di formazione/informazione per 
docenti e famiglie su tematiche specifiche. 
Formare gli alunni e il personale  in tema di sicurezza. 

- Organizzare corsi di formazione sulla sicurezza 
- Attivare sportello bes 

Intraprendere un processo di revisione generale del 
SGQ, a partire dal Manuale della qualità e dalle proce-
dure gestionali, alla luce delle nuove linee guida. 
 

- Revisione della politica della qualità risk based thinking 
- Declinazione di obiettivi misurabili 
- Revisione delle procedure con elaborazione di check list per i più salienti procedimenti am-

ministrativi e particolare attenzione a quella relativa all’uso/manutenzione  dei laboratori 
- Condivisione della politica della qualità 

Proseguire il  processo di refreshing  
(aggiornamento tecnologico). 

- Migliorare le dotazioni 
- Formare il personale all’uso delle nuove tecnologie 

Recepire le raccomandazioni emerse in sede di audit. 
 
 

- Approfondire l’analisi del contesto e delle esigenze e aspettative degli stakeholder 
- Formare il personale all’uso delle nuove tecnologie 
- Dettagliare ulteriormente i livelli minimi di competenza richiesti per i vari ruoli dell’istituto 

 
 
 
 
 
PUNTO 8)  VIAGGI DI ISTRUZIONE 

Il D.S. rinvia l’approvazione dei viaggi di istruzione alla prossima seduta, per concedere più tempo ai Consigli di classe 
per la programmazione delle attività educative e didattiche dell’a.s. 2018/19. Si procede a delibera dei soggiorni lingui-
stici e di un viaggio di istruzione di un solo giorno già approvato dai Consigli di classe proponenti. 

Delibera n. 17 - a.s. 2018/19 
VISTA  le proposte di soggiorni linguistici  
TENUTO CONTO  della normativa vigente in merito 

il Collegio Docenti approva all’unanimità 
il piano dei soggiorni linguistici per l’a.s. 2018/19 aggiornato: 
 

PROPONENTE META MEZZO PERIODO CLASSI STUDENTI 
PARTECIPANTI 

ACCOMPAGNATORI 

Dipartimento 
lingue straniere 

Malaga aereo 
7 giorni 

(30/09 – 7/10/2018) 
classi quinte spagnolo 

Sella, Lagrange 
9 studenti  

5C Sella Cambio 

Dipartimento 
lingue straniere 

Dublino aereo 
7 giorni 

(18-25/11/2018) 
classi quarte 

Sella, Aalto, Lagrange 

41 studenti 
4A, 4B, 4C Sella 

4A Aalto 

Bianco, Misantoni, Debernardi 
(supplente: Strazzanti) 

Dipartimento 
lingue straniere 

Parigi treno 
7 giorni 

(marzo 2018) 
classi terze francese 

Sella, Lagrange 
adesioni  

da raccogliere 
Fissore, Pavonciello 
(supplente: Strazzanti) 

Dipartimento 
lingue straniere 

Berlino treno 
7 giorni 

(marzo 2018) 
classi terze tedesco 

Sella 
adesioni  

da raccogliere 
Testai, Bianco 
(supplente: Strazzanti) 

 
Delibera n. 18 - a.s. 2018/19 

VISTA  la proposta di viaggio di istruzione pervenuta su proposta discussa nei Consigli di classe dei mesi di 
settembre 

TENUTO CONTO  della normativa vigente in merito 
TENUTO CONTO della procedura indicata dal D.S. dell’I.I.S. Sella Aalto Lagrange con Circolare interna n. 25/2018 

il Collegio Docenti approva all’unanimità 
il seguente viaggio di istruzione: 
 

PROPONENTE META MEZZO PERIODO CLASSI STUDENTI 
PARTECIPANTI 

ACCOMPAGNATORI 

Consigli di classe 
1A+1B+1C Sella 

Parco della Polve-
riera di Ivrea 

autobus 
1 giorno 

(marzo/aprile 2019) 
1A+1B+1C Sella 

adesioni  
da raccogliere 

Campisi, Genovese, Guaschino, 
Testai (supplenti: Corsini, Monaco) 

 
 
 



PUNTO 9)  PROGETTI PON: STATO DI ATTUAZIONE 

Il D.S. riepiloga lo stato di avanzamento dei progetti che l’Istituto ha presentato nell’ambito del Programma PON 2014-
2020, come di seguito sintetizzato. 

 
 

avviso 
data 

avviso 
ambito progetto stato 

P
R
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G

ET
TI

  V
A
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TA

TI
 E

 A
U

TO
R

IZ
ZA

TI
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A
L 
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12810 30/11/2015 FESR - Ambienti digitali Aule e sale smart concluso 

10862 16/09/2016 Inclusione sociale e lotta al disagio 
Il bicchiere mezzo pieno: pedagogia del  
coraggio contro la dispersione scolastica 

 

   - In cammino verso il successo concluso 

   - Panna street ciakgoal contest concluso 

   - Balon school tournament concluso 

   - Siediti che ti racconto chi sono concluso 

   - Peer2peer avviato 

   - Arte e scena avviato 

   - Imparo anch’io avviato 

   - Famiglie al centro sospeso 

1953 21/02/2017 Competenze di base I got skills avviato 

4427 02/05/2017 
Potenziamento dell'educazione al patrimonio culturale, 
artistico, paesaggistico 

L’atelier studentesco della progettazione  
partecipata e consapevole 

avviato 

2999 13/03/2017 Orientamento formativo e ri-orientamento Choose your career 
selezioni  
in corso 

3504 31/03/2017 Potenziamento della Cittadinanza europea Believe in Europe da avviare 

3504 31/03/2017 Potenziamento della Cittadinanza europea Believe and live in Europe da avviare 

3781 05/04/2017 
Potenziamento dei percorsi di alternanza scuola-lavoro: 
 ASL Italia 

Imparare lavorando da avviare 

3781 05/04/2017 
Potenziamento dei percorsi di alternanza scuola-lavoro: 
 ASL Bulgaria 

Learning by doing da avviare 

37944 12/12/2017 FESR - Laboratori didattici innovativi Prof.Lab5.0  

   - Graphic and design workshop in allestimento 

   - Around the world in allestimento 
   - Front office  in allestimento 
   - Simulazienda gara in corso 

P
ro

ge
tt

i d
a 

va
lu

ta
re

 2775 08/03/2017 Potenziamento dell'educazione all'imprenditorialità Into Business...into the future da valutare 

4294 27/04/2017 Progetti di inclusione sociale e integrazione 
ESCAPE:  
fuori dagli schemi, dentro l'immaginazione 

da valutare 

4395 09/03/2018 Inclusione sociale e lotta al disagio - 2^edizione Why not? Try, trust and live da valutare 

4396 09/03/2018 Competenze di base – 2^ edizione W.W.W.: We want, we can, we are da valutare 

9901 20/04/2018 
Potenziamento dei percorsi di alternanza scuola-lavoro: 
 ASL Italia – 2^ edizione 

Sparkling economy da valutare 

9901 20/04/2018 
Potenziamento dei percorsi di alternanza scuola-lavoro: 
 ASL Londra – 2^ edizione 

Open your mind da valutare 

 
 
Il D.S. chiede la collaborazione dei docenti per la promozione del modulo del progetto PON Inclusione dedicato alle 
famiglie, visto che per ora ha riscosso l’interesse di pochi adulti.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



PUNTO 11)  COMUNICAZIONI DEL DIRIGENTE 

 

A) Il D.S. invita i Docenti a formulare una proposta di candidati alla rappresentanza del corpo docente nell’Organo di 
Garanzia da sottoporre alla scelta del Consiglio d’Istituto. 

Delibera n. 19 - a.s. 2018/19 

Il Collegio dei Docenti 
RILEVATA   la disponibilità di alcuni docenti  

candida all’unanimità 
all’Organo di Garanzia i seguenti Professori: 
 Sede Sella: Guaschino Giovanna (supplente Genovese Maria Rosa) 
 Sede Aalto: Genovese Giuseppe (supplente Schröffel Christian) 
 Sede Lagrange: Sabatucci Giuseppina (supplente Pavonciello Giovanna) 

Il Consiglio d’Istituto procederà alla designazione. 

 
 

B) La componente della sede Sella del Dipartimento di Matematica chiede, con riferimento alla C.M. n.89 del 18 ot-
tobre 2012, che nello scrutinio intermedio dell’a.s. le valutazioni di Matematica siano formulate per tutte le classi 
mediante un voto unico, come per lo scrutinio finale. 

Delibera n. 20 - a.s. 2018/19 

Il Collegio Docenti 
VISTA la proposta motivata formulata dai docenti di Matematica in servizio sulle classi dell’ITE Sella 
VISTA  la C.M. 189 del 18 ottobre 2012 

delibera all’unanimità 
l’attribuzione di un voto unico di Matematica nello scrutinio intermedio dell’a.s. di tutte le classi dell’ITE Sella. 

 
 

C) Il D.S. invita i Docenti a consegnare alla Segreteria del Personale di via Braccini gli attestati dei corsi di formazione 
sulla sicurezza che non sono ancora stati inseriti nei fascicoli personali. 

 

D) Il D.S. convocherà i Coordinatori dei Consigli delle classi 1A e 1R del Lagrange per concordare le modalità per la 
stesura del Progetto Formativo Individuale. Il P.F.I., introdotto nei nuovi corsi professionali dal D.Lgs 61 del 13 
aprile 2017, ha come obiettivo quello di evidenziare i saperi e le competenze acquisiti dagli studenti in modo sia 
formale (a scuola) che informale (nelle molteplici attività di laboratorio e di alternanza) e di rilevare potenzialità e 
carenze al fine di motivare e orientare gli studenti nel definire il proprio percorso formativo e professionale, in 
base alle caratteristiche dello studente e ai bisogni del contesto professionale di riferimento. Dovrà essere compi-
lato per ciascun studente entro il 31 gennaio 2019. 

 
 
 
PUNTO 12)  VARIE ED EVENTUALI 

Nessun argomento. 
 

 
Alle ore 17.30, terminata la discussione dei punti all’O.D.G., si scioglie la riunione. 
 

 Il Segretario  Il Presidente 

 (Patrizia Pezzuto)  (Marcellina Longhi) 

 
 


