VERBALE N. 6

- a.5.2018/2019

della seduta del Collegio Docenti del 13 GIUGNO 2019

Il 13 giugno 2019 alle ore 11.30 nell’aula magna di via Gené, 14 si riunisce il Collegio dei Docenti dell’Istituto di Istru-
zione Superiore Statale “Sella Aalto Lagrange” convocato con Circ. n. 184 del 5 giugno 2019.
Il Dirigente Scolastico, Dott.ssa Marcellina Longhi, verifica le presenze; dall’elenco del personale docente in servizio
al 13 giugno 2019, risultano assenti i professori sottoindicati.

DOCENTI a. s. 2018/19 (situazione al 13 giugno 2019)

COGNOME

NOME

cl. conc.

note assenza motivazione assenza
1| Anastasi Giuseppe A037 assente L. 104
2 | Anello Michele A046
3 | Artuso Daniela A048
4 | Audino Giuseppe A045 contratto fino al 30/06/2019
5 | Bailon Domenico A066
6 | Baldo Patrizia A037
7 | Barbieri Antonella A046 incarico annuale assente dimissioni
8 | Barbiero Alessandro A020 - A041 | contratto fino al 30/06/2019
9 | Baroli Giuseppe A046
10 | Bartolomei Claudia A047
11 | Bartolomei Sandra A045 trasferimento da ILS Curie - Levi
12 | Bella Santa Ada A015
13 | Benvenuti Riccardo A015
14 | Bergia Angela Maria A045
15 [ Bianco Antonella AB24
16 | Bianco Margherita AB24
17 | Bigliati Marta A018 contratto fino al 30/06/2019
18 | Boscaino Annalisa ADO1 contratto fino al 30/06/2019
19 | Bottini Gianfranco A026
20 | Cacciatori Tristana A034 assente ?
21 | Caliri Elisa Domenica A041 contratto fino al 31/08/2019
22 | Calla Alessandra AB24 suppl. di Bianco M.
23 | Cambio Carmen AC24
24 | Campisi Francesco A020
25 | Campo Roberto A037
26 | Cancedda Andrea A026
27 | Carisotto Salvatore ADO1 contratto fino al 30/06/2019
28 | Caserta Serena Annakatia AB24 contratto fino al 31/08/2019
29 | Casillo Silvia AA24-AC24 | contratto fino al 30/06/2019
30 | Cassara Salvatore Brunone A037
31 | Cassarino Chiara A046 assente ?
32 | Castaldo Francesco A037 assente ?
33 | Castelli Francesco B0O7 neo ruolo da GM
34 | Cau Anna AO12 contratto fino al 30/06/2019
35 | Celona Maria Sofia AO46
36 | Chiambretto Eugenio A037 assegnazione provvisoria - titolare Vittone di Chieri
37 | Cimino Dafne A054 contratto fino al 30/06/2019 assente | aspettativa fino al 30/06/2019
38 | Ciuffreda Matteo A051
38 | Comino Gabriella A045
40 | Corsini Caterina AQ12
41 | Corvetti Luigi A050
42 | Cosentino Patrizia A026
43 | Costabile Serena B0OO7 contratto fino al 30/06/2019
44 | Crisafulli Antonino A045 contratto fino al 30/06/2019
45 | Cristofaro Greta AO46
46 | Cottone Francesco A010 contratto fino al 30/06/2019
47 | Debernardi Maria Rosa AB24
48 | Della Marca Maria A046 suppl. di Barbieri
49 | Di Bari Francesco ADO1
50 | Di Liscia Francesca A026
51 | Di Lorenzo Barbara AQ12
52 | Di Silvestro Marco AQ12 trasferimento da ILS Denina di Saluzzo
53 | Digo Marco A026 contratto fino al 30/06/2019
54 | Dirutigliano Domenico BO14 completamento su COE - titolare Guarini




55 | Ferrara Marcello ADO1 supplente di Boscaino
56 | Ferrari Maria Giacomina AQ12
57 | Festa Mara A026 contratto fino al 31/08/2019
58 | Fittipaldi Paola BO12 contratto fino al 30/06/2019 assente | ccngedo parentale fino al 30/06
59 | Fissore Ilia Teresa AA24
60 | Foglia Raffaele ADO1 contratto fino al 30/06/2019 assente ?
61 | Fontana Guido Giuliano A046 assente malattia
62 | Forli Arianna A018 contratto fino al 30/06/2019
63 | Formigoni Edoardo IRC contratto fino al 31/08/2019 assente ?
65 | Franco Elena AB24
66 | Galvagno Andrea A021
67 | Garramone Dario BO14 contratto fino al 31/08/2019 su COE titolarita Guarini assente permesso
68 | Genovese Giuseppe A012
69 | Genovese Maria Rosa A066
70 | Gerbino Massimiliano A020 contratto fino al 31/08/2019
71 | Ghignone Michele A048
72 | Giamba Antonia A045 contratto fino al 30/06/2018 assente congedo parentale
73 | Guaschino Giovanna A050
74 | Gurzi Francesca BO17 contratto fino al 30/06/2019
75 | Iervasi Luigi B0O3 contratto fino al 30/06/2019
76 | Jayme Alessandra A045
77 | La Viola Alessia B023 3" anno FIT assente ?
78 | Lanfossi Fulvio A045 3" anno FIT
79 | Lanzafame Teresa AB24 trasferimento da IIS Vanoni di Como
80 | Laurella Laura A066
81 | Le Donne Michele A021 3" anno FIT
82 | Libonati Teresa A047
83 | Lotto Patrizia ADO1 assente aspettativa
84 | Lovisari Paolo A048
85 | Luca Filomena A015 contratto fino al 30/06/2019 assente ?
86 | Lupi Maria Dolores A012
87 | Manfreda Luisa AA24 trasferimento da IIS Regina Margherita
88 | Mantelli Silvia A012 3" anno FIT
89 [ Martino Michela A046 contratto fino al 30/06/2019
90 | Milioti Silvana B023 contratto fino al 30/06/2019
91 | Minelli Manuela AB24
92 | Misantoni Luisiana AB24
93 | Miserendino Giuseppa ADO1
94 | Monaco Simona A012 assente ?
95 [ Morcinelli Maria AQ12
96 | Musco Veronica Giovanna A012
97 | Novello Carolina B0O7 contratto fino al 31/08/2019 assente congedo parentale
98 | Novembre Sabrina A012
99 | Novero Gianluca A037 titolare all'IIS Vittorini
100 | Oliva Diana A046 contratto fino al 30/06/2019
101 | Olivieri Leonardo A046 contratto fino al 30/06/2019
102 | Orengia Manuela A034 contratto fino al 30/06/2019
103 | Ortino Fabio A029 contratto fino al 30/06/2019 assente ?
104 | Ortoleva Vincenzo BO14 contratto fino al 30/06/2019
105 | Pandolfi Paola ADO1 trasferimento da IIS Majorana
106 | Panetta Maria A045
107 | Pavonciello Giovanna AA24
108 | Pezzulo Antonio A046
109 | Pezzuto Patrizia A045
110 | Pieri Paolo A037 completamento su COE - titolare Santorre di Santarosa assente ?
111 | Pili Giovanni A037 trasferimento da IS Galilei di Avigliana
112 | Racca Stefano A050 contratto fino al 30/06/2019
113 | Rasa Daniela M. A050 contratto fino al 30/06/2019
114 | Ravarino Silvia AQ12 assente permesso
115 | Ristori Silvia A012
116 | Romeo Francesca A045
117 | Rosso Gianella A050
118 | Rubiola Franca A045
119 | Sabatucci Giuseppina A012
120 | Salina Emanuela A021 contratto fino al 30/06/2019
121 | Saraco Ferdinando ADO1 contratto fino al 30/06/2019
122 | Sartore Claudia AQ12
123 | Savalli Giancarlo IRC




124 | Scarmozzino Laura AO66 suppl. di Rinaldi fino al 31/08/2019 assente congedo parentale

125 | Scarmozzino Mariantonia A012

126 | Schroffel Christian IRC contratto fino al 31/08/2019

127 | Stallone Giuseppe BO16 contratto fino al 30/06/2019

128 | Strazzanti Alessandra AA24

129 | Surano Marcellino A046

130 | Testai Mirella AD24 contratto fino al 30/06/2019

131 | Tinetti Riccardo A048

132 | Toffanello Alessandro B007 contratto fino al 31/08/2019

133 | Tordella Emanuela ADO1 trasferimento da A066 a ADO! - Sostegno

134 | Tortolini Viviana AA24

135 | Toscano Carolina BO14 assente congedo maternita

136 | Trivisano Antonella ADO1

136 | Truglio Antonino A047 assente lezione PON

137 | Vitale Angela ADO1 trasferimento da IS Martinetti

138 | Vitiello Rita A045 contratto fino al 30/06/2019

139 | Volpe Massimo A018 trasferimento da Primo Liceo Artistico

140 | Vultaggio Angela ADO1 contratto fino al 30/06/2019

141 | Zagarella Lara A026

142 | Zarcone Giuseppa A046 contratto fino al 30/06/2019 assente permesso
TOTALE PRESENTI| 118

Risultano titolari dell’l.l.S. Sella Aalto Lagrange ma in servizio in altra scuola i seguenti docenti:

1| Borri Gianpaolo A037 trasferimento da IIS Santorre di Santarosa; in utilizzo all'T.I.S. Primo Levi
2 | Casale Danila A046 aspettativa per ricongiungimento al coniuge all'estero

3 | Cerrino Maria Beatrice A046 congedo straordinario friennale per dottorato di ricerca

4 | Chieti Valeria ADO1 asseghazione provvisoria a L.I.S. Zingarelli di Cerignola

5 | Damiani Paola A018 distacco in USR Piemonte

6 | Mussatti Maurizia A045 utilizzo all'T.L.S. Giulio

7 | Palladino Luciano A018 utilizzo su sostegno

8 | Rapisarda Silvia A047 aspettativa per motivi di famiglia dal 1/10 al 30/06/2019

9 | Rinaldi Anna A066 incaricoto triennale da ambito; ha ottenuto assegna provvisoria interprovinciale
10 [ Roberti Maria Rosa AB24 distacco in USR Piemonte

11 | Rosano Daniela ADO1 aspettativa sindacale
12 | Ruffino Pablo Angel A037 congedo straordinario triennale per dottorato di ricerca

Risultano in utilizzo presso I'l.1.S. Sella Aalto Lagrange ma in servizio in altra scuola i seguenti docenti:

| 1] Alaimo

| Rita

A046

utilizzo d'ufficio presso Sella Aalto Lagrange, poi asseghazione provvisoria interprovinciale

Il Dirigente Scolastico (di seguito “D.S.”), riconosciuta la validita della riunione e assegnato I'incarico di verbalizzatore
della seduta alla Prof.ssa Patrizia Pezzuto, procede all’analisi dei punti iscritti all’Ordine del Giorno (di seguito “0.d.G.”):

1) Approvazione verbali precedenti

2) Ratifica scutini finali

3) Consuntivo a.s. 2018/19 e relazione funzioni strumentali

4) Criteri per la formazione classi a.s. 2019/20 e attivita propedeutiche della commissione

5) Suddivisione a.s in periodi

6) Proposte distribuzione oraria delle lezioni nelle tre sedi

7) Progetti PON a.s. 2019/20

8) Individuazione dei collaboratori del D.S.

9) Commissione per la revisione del R.A.V.

10) Comunicazioni del Dirigente Scolastico

11) Varie ed eventuali

PUNTO 1) APPROVAZIONE VERBALE PRECEDENTE

Il D.S. pone ai voti il verbale precedente, messo a disposizione in allegato alla Convocazione della seduta corrente,
nell’area pubblica del sito web istituzionale.
Delibera n. 41 - a.s. 2018/19

Il Collegio Docenti approva all’unanimita
il verbale della seduta plenaria del Collegio Docenti del 15 maggio 2019.




PUNTO 2) RATIFICA SCRUTINI FINALI

Il D.S. riporta il regolare svolgimento degli scrutini finali e prefigura le necessita di organizzazione degli interventi di
recupero, secondo i criteri assunti con delibera del C.D. n 37 —a.s. 2018/19; in tempi brevi predisporra 'avviso pubblico
per il reperimento delle risorse professionali.

Il D.S. registra la riduzione degli abbandoni scolastici, 'aumento delle azioni di ri-orientamento di alcuni studenti al fine
diincrementare il loro successo formativo; riporta i dati sull’incidenza delle non ammissioni alla classe successiva e delle
sospensioni di giudizio:

Non ammessi Giudizio sospeso
Sella 13,3% 29,1%
Aalto 13,3% 16,1 %
Lagrange 23,3% 18,7 %

Delibera n. 42 - a.s. 2018/19

1l Collegio Docenti
PRESO ATTO dello svolgimento regolare degli scrutini di fine anno scolastico 2018/19
TENUTO CONTO del puntuale controllo effettuato dalla Segreteria sugli atti d’ufficio

RATIFICA all’'unanimita
gli esiti degli scrutini finali dell’a.s. 2018/19 delle tre sedi associate.

PUNTO 3) CONSUNTIVO A.S. 2018/19

Il D.S. invita le funzioni strumentali a relazionare sull’attivita svolta.

Le relazioni puntuali saranno depositate agli atti della scuola; in questa sede si raccolgono alcuni spunti di riflessione
per il miglioramento:

¢ P.T.O.F.:

— Potenziare gli interventi di recupero e sostegno, quali strumenti per applicare i principi generali a cui si ispira la
mission della scuola.

e Orientamento in ingresso:

— Programmare laboratori-ponte e moduli formativi con realizzazione di prodotti finiti da proporre agli studenti
delle scuole secondarie di primo grado (classi seconde e terze) per presentare I'offerta formativa con attivita
pratiche pil accattivanti degli Open Day.

— Proseguire nelle azioni di miglioramento dell'immagine dell’Istituto Lagrange sul territorio, come gia dimostrato
dall’innalzamento degli esiti scolastici e dalla riduzione dei comportamenti sanzionabili.

— Per incrementare le iscrizioni al corso Ottico, effettuare interventi di manutenzione dei Laboratori di Fisica e
Ottica che valorizzino le attrezzature necessarie alle esercitazioni pratiche.

¢ Alternanza scuola-lavoro:

— Incrementare i percorsi di alternanza scuola lavoro per lo sviluppo di elevate competenze trasversali e professio-
nali con enti del territorio che rappresentino le professioni di sbocco dei diversi indirizzi di studio.

— Segnalare al MIUR il malfunzionamento della piattaforma dell’Alternanza scuola lavoro in cui gli studenti frui-
scono del corso di formazione sulla sicurezza.

¢ Inclusione e BES:

— All'atto dell’iscrizione richiedere alle famiglie degli studenti con esigenze educative speciali la compilazione di
una scheda di approfondimento della situazione di partenza, tradotta nelle lingue di maggior provenienza degli
alunni; utilizzare anche alcuni studenti nel ruolo di mediatori linguistici.

— Elaborare del materiale didattico per gli studenti stranieri e impiegare alcune ore di potenziamento per la som-
ministrazione soprattutto ai nuovi ingressi NAI.

— In ottica inclusiva, arricchire la didattica multimediale, ad esempio con la condivisione in aule virtuali e in cloud
di video-pillole in cui il docente riassume le lezioni svolte.

— Aumentare le ore di sportello di inclusione e di ascolto psicologico fin dalle prime settimane scolastiche.

— Compilare i P.D.P. sul nuovo format dell’USR Piemonte rivisto dalla Commissione HC e BES in tre separate ver-
sioni: DSA, BES, NAI.




Delibera n. 43 - a.s. 2018/19

Il Collegio Docenti

SENTITE le relazioni dei docenti con funzione strumentale al P.T.O.F., i cui testi sono depositati agli atti,
RITENUTO valido il loro operato,

delibera all’'unanimita
di validare I’attivita svolta dai seguenti docenti nominati funzioni strumentali al P.T.O.F. dell’a.s. 2018/19
Area “P.T.O.F.”:
= Ristori Silvia (Sella)
= Genovese Giuseppe (Aalto)
= Audino Giuseppe (Lagrange)
Area “Orientamento in ingresso”:
= Corsini Caterina (Sella)
= Cosentino Patrizia (Aalto)
= Musco Veronica Giovanna (Lagrange)
Area “Alternanza Scuola-lavoro”:
= Benvenuti Riccardo (Lagrange)
Area “Inclusione e BES”:
= Lupi Maria Dolores (Sella Aalto Lagrange)

Delibera n. 44 - a.s. 2018/19

Il Collegio Docenti
VISTA la proposta elaborata dalla Commissione HC e BES sulla base del
approva all’unanimita
i nuovi modelli di Piano Didattico Personalizzato (P.D.P.) da utilizzare all’interno dell’l.l.S. Sella Aalto Lagrange:
= P.D.P.studente BES (Allegato 1)
= P.D.P.studente DSA (Allegato 2)
= P.D.P.studente NAI  (Allegato 3)

PUNTO 4)  CRITERI PER LA FORMAZIONE CLASSI A.S. 2019/20 E ATTIVITA PROPEDEUTICHE DELLA COMMISSIONE.

Il D.S. comunica che, a seguito degli esiti degli scrutini finali e del monitoraggio dell’UST Torino sulla frequenza nei corsi
serali, & necessario prefigurare in organico di diritto per I'a.s. 2019/20 le seguenti classi diurne, di cui 5 articolate:

CORSI DIURNI

CLASSE IP TURISMO | CAT/MODA | ITE AFM - RIM
Commerciale | Socio sanitario Ottico
in 1IAAT* 1R * 1nC 1rA - BM* 1"A-B
2N 27A 2”R - 2°C 2"A-B 2"A-B-C
3/ 37A 37R 37C 37A-B 3AA-B-C
an * ANAR* 4NST® ° 4nC A4"A-B ANA-B-C
5/ 57A 57R * 57C 50 A 5"A-B-C
5AST*

e delle seguenti classi serali, di cui 2 articolate:

CORSI SERALI

1P02 IPO4 IPO8 ITO4 CAT
Articolazione Articolazione
1P02/1P04 IPO8/IT04
. Una Una Una Una

| periodo (17-2A) - - -
classe classe classe classe

Il periodo (37-41) - Una classe - - Una classe - -

Il periodo (5A) Una ) Una Una ) Una Una
classe classe classe classe classe




Per incrementare la frequenza e la partecipazione degli studenti iscritti ai corsi serali, il D.S. si raccomanda di utilizzare
idonee strategie didattiche, quali la didattica modulare che prevede la costruzione di segmenti formativi sviluppabili
separatamente.

Il D.S. ripropone alla delibera del Collegio Docenti i criteri per la formazione delle classi adottati nel corrente a.s. e
ascolta i suggerimenti di alcuni docenti; pone, quindi, ai voti la delibera.

Delibera n. 45 - a.s. 2018/19

Il Collegio Docenti
approva all’'unanimita
i seguenti criteri per la formazione delle classi prime dell’a.s. 2019/20:
= distribuzione omogenea in base ai giudizi della scuola di provenienza
= distribuzione equilibrata degli studenti ripetenti
= eventuale soddisfazione delle richieste individuali delle famiglie, laddove sia possibile
= eventuale sorteggio della seconda lingua straniera nel caso in cui non si possa soddisfare la richiesta delle famiglie,
con un’attenzione particolare alla promozione della lingua tedesca nel corso A.F.M. del Sella, in quanto competenza
utile per distinguersi nel mondo del lavoro.
In caso di fusione di due classi successive alla prima, cercare di riequilibrare per quanto possibile il numero degli allievi,
smembrando quella meno numerosa e/o quella in cui & effettuato lo sdoppiamento lingue.
| docenti che lavoreranno alla formazione classi in commissioni separate per sede sono:
= Corsini, Ristori (Sella)
= Genovese, Chiambretto (moda — ore pot.), Tinetti (Aalto)
= Di Liscia, Laurella (Lagrange)

PUNTO5) SUDDIVISIONE A.S. IN PERIODI

Il D.S. pone ai voti la suddivisione dell’anno scolastico in due periodi.

Delibera n. 46 - a.s. 2018/19

1l Collegio Docenti approva all’unanimita
la suddivisione dell’a.s. 2019/20 in due quadrimestri:
= 09/09/2019 — 24/01/2020 (88 giorni)
= 27/01/2020 — 10/06/2020 (88 giorni)

PUNTO 6) PROPOSTE DISTRIBUZIONE ORARIA DELLE LEZIONI NELLE TRE SEDI

Il D.S. ripropone la distribuzione oraria attuata nel corrente a.s. e la pone ai voti.

Delibera n. 47 - a.s. 2018/19

1l Collegio Docenti
TENUTO CONTO dell’organizzazione didattica sperimentata negli ultimi a.s. dalle tre sedi associate
approva all’unanimita
la distribuzione delle lezioni settimanali su cinque giorni dal lunedi al venerdi per tutti gli indirizzi di studio, sia diurni
che serali, con i seguenti orari:
CORSI DIURNI
= 2 giornate (3 giornate per le classi con 33 ore) da 7 ore di lezione da 60 minuti (8.00 — 15.00)
= 3 giornate (2 giornate per le classi con 33 ore) da 6 ore di lezione da 60 minuti (8.00 — 14.00)
= 2 intervalli da 15 minuti all’interno della terza e della quinta ora di lezione
CORSI SERALI
= Ore da 50 minuti con progetto di recupero della frazione oraria
= Dalle 17.30 alle 21.40 (sede Lagrange) + I'ora di IRC
= Dalle 17.00 alle 21.30 (sede Aalto) + I'ora di IRC

Vista la necessita di intensificare gli interventi di apprendimento della lingua italiana L2 per gli studenti dell’Istituto
Lagrange, il D.S. propone di dedicare a tale scopo una parte del recupero della frazione oraria dei docenti dei corsi serali.




PUNTO7) PROGETTIPON A.S. 2019/20

Il D.S. riepiloga i progetti del Programma PON 2014-2010 che sono stati ulteriormente autorizzati (Allegato 4 — INTO
BUSINESS... INTO THE FUTURE - PON Potenziamento dell’educazione all'imprenditorialita; Allegato 5 - W.W.W: WE
WANT, WE CAN, WE ARE - PON Compete; Allegato 6 — SPARKLING ECONOMY e OPEN YOUR MIND - PON Alternanza
scuola lavoro) e propone i rispettivi target di studenti destinatari, invitando i docenti coordinatori di classe ad esprimere
nei primi giorni di settembre la manifestazione di interesse alla proposizione per le proprie classi dei numerosi moduli
formativi di seguito elencati:

PON FSE 2775 del 08/03/2017 - Potenziamento dell'educazione all'imprenditorialita
Progetto: INTO BUSINESS...INTO THE FUTURE

Tipologia modulo Titolo Costo indirizzo classi
Conoscenza delle opportunita e | Ideas in progress 1 30 €5.682,00 CAT 1 classe del triennio
delle modalita del fare impresa 1°Q
Conoscenza delle opportunita e | Ideas in progress 2 30 €5.682,00 LAGRANGE 1 classe del triennio
delle modalita del fare impresa 1°Q
Rafforzamento delle compe- | Strategies in progress 30 €5.682,00 SELLA AFM 1 classe del triennio
tenze per lo sviluppo di un'idea 1°Q
progettuale

TOTALE SCHEDE FINANZIARIE € 17.046,00

PON FSE - Competenze di base - 2a edizione — Avviso 4386/2018
Progetto: W.W.W: WE WANT, WE CAN, WE ARE

Tipologia modulo indirizzo

Lingua madre SCRILAB 301°Q €5.682,00 ITE, IP NAI - LAGRANGE
Matematica SISTEMI-AMO 301°Q €5.682,00 ITE, IP 1-2 LAGRANGE
Matematica FUNZIONI-AMO 301°Q €5.682,00 ITE, CAT 4-5 ITE-CAT
Scienze E-SKILLS4BUSINESS 301°-2°Q €5.082,00 ITE SELLA
Scienze E-SKILLS4CAD 301°-2°Q €5.082,00 CAT AALTO
Scienze ENTERPRISE 302°Q €5.682,00 | SELLA+IP COMM BIENNIO
Lingua straniera ENGLISH SAL B1 301°-2°Q €5.082,00 ITE, CAT, IP tutte
Lingua straniera ENGLISH SAL B2 301°-2°Q €5.082,00 ITE, CAT, IP tutte

TOTALE SCHEDE FINANZIARIE € 43.056,00

PON FSE - Potenziamento dei percorsi di alternanza scuola-lavoro
Seconda edizione — Avviso 9901/2018

Percorsi di alternanza scuola-lavoro - interregionale
SPARKLING ECONOMY

Titolo ‘ Ore Costo indirizzo classi
THINK GREEN, LIVE GREEN (Trentino) 120 € 17.646,00 ITE, CAT, IP 15 alunni di 1 classe
MARKETING 4.0 (Lazio) 120 € 17.646,00 ITE, CAT, IP 15 alunni di 1 classe
TOTALE SCHEDE FINANZIARIE € 35.292,00

Percorsi di alternanza scuola-lavoro - transnazionali
OPEN YOUR MIND

Titolo indirizzo classi

OPEN YOUR MIND (Londra febbraio-marzo) 120 € 56.355,00 ITE, CAT, IP 3-4 con inglese B1




PUNTO 8) INDIVIDUAZIONE DEI COLLABORATORI DEL D.S.

Il D.S. conferma i docenti suoi collaboratori per I’a.s. 2019/20: Patrizia Pezzuto (collaboratore), Domenico Bailon (colla-
boratore) e Christian Schréffel (referente di sede associata).

PUNTO9) COMMISSIONE PER LA REVISIONE DEL R.A.V.

Il D.S. affida I'incarico di revisione del R.A.V. allo staff di direzione.

PUNTO 10) COMUNICAZIONI DEL DIRIGENTE

A) 11 D.S. comunica che Rappresentanti dei Volontari in Servizio Civile del Piemonte presso la Diaconia Valdese si sono
offerti di tenere degli incontri di divulgazione e approfondimento sul Servizio Civile, per testimoniare il loro percorso
e rispondere alle domande degli studenti e delle studentesse delle classi quarte e quinte. Gli incontri durerebbero
circa un’ora, e potrebbero svolgersi tra settembre e novembre 2019.
Delibera n. 48 - a.s. 2018/19

Il Collegio Docenti
Visto  la proposta della Diaconia Valdese
delibera all’unanimita
I'adesione alla proposta di presentazione del Servizio Civile agli studenti delle classi quarte e quinte nei mesi di settem-
bre e ottobre 2019.

B) La Fondazione Giuseppe Ferrero, con il contributo della Fondazione La Stampa — Specchio dei Tempi, bandisce la
selezione per la partecipazione al progetto “Sostegno ORIZZONTALE Studenti” rivolto alle scuole secondarie dil e Il
grado. Il progetto é finalizzato a migliorare il benessere e il rendimento degli studenti, prevenire la dispersione sco-
lastica e il bullismo grazie alla creazione di reti di solidarieta e integrazione attraverso interventi di peer education.
Il progetto prevede che ogni Istituto selezioni un numero minimo di 4 studenti (definiti “tutor”) in grado di aiutare 2
compagni (non necessariamente della stessa classe) (definiti “tutorati”) durante incontri settimanali, della durata di
1,5 ore, che si svolgano in orario extrascolastico.

Tali incontri dovranno essere monitorati da 1 docente, che avra anche il compito di raccordarsi con i consigli di classe
per favorire il recupero delle materie di maggiore debolezza dell’allievo e dovranno svolgersi in un locale messo a
disposizione dall’Istituto Scolastico.

La Fondazione valorizzera il tempo messo a disposizione da ogni Tutor con voucher (una carta regalo da utilizzare
per I'acquisto di materiale scolastico-ricreativo) di euro 5,00 per ogni incontro al quale partecipera; altresi all’inse-
gnante presente agli incontri sara riconosciuto un contributo economico di pari valore a quello individuato per atti-
vita extrascolastiche.

Delibera n. 49 - a.s. 2018/19

Il Collegio Docenti
Visto il Progetto “Sostegno ORIZZONTALE Studenti”, bandito dalla Fondazione Giuseppe Ferrero, con il contributo
della Fondazione La Stampa — Specchio dei Tempi,
VIsTA la finalita di migliorare il benessere e il rendimento degli studenti, prevenire la dispersione scolastica e il bul-
lismo grazie alla creazione di reti di solidarieta e integrazione attraverso interventi di peer education
delibera all’unanimita
di candidare I'lstituzione scolastica al Progetto “Sostegno ORIZZONTALE Studenti”.




C) 11 D.S. propone I'adesione al progetto formativo “OFFICIAL EVENT” promosso dal centro commerciale 45° Nord,
condotto dall’Aeronautica Militare Italiana e rivolto alle scuole superiori del territorio. Dal 20 settembre al 4 ot-
tobre 2019 gli ufficiali dell’aeronautica militare svolgeranno un percorso didattico che si suddivide in 3 moduli:

1) Visita guidata Velivoli militari In esposizione 2 velivoli, freccia tricolore e Tornado.

2) Sessione Formativa sull’Aeronautica: e Cenni storici ed evoluzione e Orientamento ¢ Aerospazio ® Utilizzo
duale della tecnologia per uso militare e civile.

3) Esperienza simulazione di Volo Simulatore dell’Mb-339 usato dalla Pattuglia Acrobatica Nazionale. Gli uffi-
ciali dell’Aeronautica militare offriranno ai ragazzi in visita un’esperienza di volo realistica all’interno del
simulatore ufficiale delle FRECCE TRICOLORI.

Delibera n. 50 - a.s. 2018/19

Il Collegio Docenti
VisTo il Progetto “OFFICIAL EVENT” promosso dal centro commerciale 45° Nord, condotto dall’Aeronautica Militare
Italiana
VISTA  la valenza formativa coerente con le linee del P.T.O.F.
delibera all’unanimita
I'adesione gratuita al progetto “OFFICIAL EVENT” che si svolgera dal 30 settembre al 3 ottobre 2019 .

PUNTO 12) VARIE ED EVENTUALI

Nessuna.

Alle ore 13.30, terminata la discussione dei punti all’O.D.G., si scioglie la riunione.

Il Segretario Il Presidente
(P. Pezzuto) (M. Longhi)




