
  
  

Circ. n. 194 del 23 maggio 2022  

Ai Docenti  

                       Al personale ATA  

  

  

  

Oggetto:    comunicazione indizione sciopero del Comparto Istruzione e Ricerca – Sezione Scuola – Sciopero intera 
giornata del 30 Maggio 2022.  

 

 

Si comunica a tutto il personale dell’istituzione scolastica che in data 30 Maggio 2022  

Le OO SS : _FLC CGIL, FED CISL FSUR, FED UIL Scuola rua, SNALS CONFSAL, GILDA UNAMS, SISA, ANIEF, FLP Scuola 

Hanno proclamato lo sciopero del Comparto Istruzione e Ricerca – Sezione Scuola  

Come espressamente riportato al comma 4 dell’art. 3 del recente Accordo di Comparto “NORME DI GARANZIA DEI 

SERVIZI PUBBLICI ESSENZIALI E SULLE PROCEDURE DI RAFFREDDAMENTO E CONCILIAZIONE IN CASO DI SCIOPERO”,   

il dirigente,  

 invita il personale ad esprimere in forma scritta, entro il 26 Maggio 2022, anche via e-mail alla casella 

tois037006@istruzione.it , la propria intenzione di aderire allo sciopero o di non aderirvi o di non aver ancora 

maturato alcuna decisione al riguardo.   

La dichiarazione di adesione fa fede ai fini della trattenuta sulla busta paga ed è irrevocabile, fermo restando quanto 

previsto al comma 6.   

Il dirigente, sulla base della comunicazione ricevuta, individuerà i nominativi del personale tenuto alle prestazioni 

indispensabili. I nominativi inclusi nei contingenti sono comunicati ai singoli interessati cinque giorni prima 

dell’effettuazione dello sciopero. Il soggetto individuato ha il diritto di ribadire, entro il giorno successivo alla ricezione 

della predetta comunicazione, la volontà di aderire allo sciopero chiedendo la conseguente sostituzione che è 

accordata solo nel caso sia possibile; l’eventuale sostituzione è comunicata agli interessati entro le successive 24 ore.   

  

Il Dirigente Scolastico (M. Longhi)  
Firma autografa sostituita da indicazione a 

stampa ai sensi dell’art. 3 c.2 del D.L.vo n. 39/93 

  

  

 

 

   
MAM  


