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VERBALE N. 7 - a.s. 2022/2023
della seduta del Collegio Docenti del 29 GIUGNO 2023

1129 Giugno 2023 alle ore 17.30 si riunisce il Collegio dei Docenti dell’Istituto di Istruzione Superiore Statale “Sella Aalto
Lagrange” convocato con Circ. n. 225 del 23 Giugno 2023.

La seduta si tiene in videoconferenza e si svolge nel rispetto della procedura interna per garantirne I'ordinato funziona-
mento, attuata a partire dalla seduta del 14 Maggio 2020.

Il Dirigente Scolastico, Dott.ssa Marcellina Longhi, verifica le presenze, con I'ausilio del Segretario della seduta, la
prof.ssa Pezzuto Patrizia, che rileva I'esito del sondaggio di ingresso dei partecipanti; dall’elenco del personale docente
in servizio al 29 Giugno 2023, risultano assenti i professori sottoindicati.

DOCENTI a. s. 2022/23 (situazione al 29 Giugno 2023)

COGNOME NOME cl. conc. note assenza | giustificazione assenza
1| Arena Giorgia B0OO7 Contratto t.d. 6 ore serale fino al 30/06/2023
2 | Artuso Daniela A048
3 | Audino Giuseppe A045 Contratto t.d. fino al termine att. did. USR prot. 10783
4 | Barbera Elena A046 Assegnazione provv. interprovinciale da IIS L. Da Vinci (Padova)
5 | Baroli Giuseppe A046
6 | Bartolomei Claudia A047
7 | Bartolomei Sandra A045
8 | Bella Santa Ada AO015
9 | Bellomo Salvatore B0O7
10 | Berardo Francesca A012 Contratto t.d. 13 ore serale USR prot. 10783 assente ingiustificata
11 | Bisericaru Steluta A044 trasferimento da IIS Zerboni
12 | Bonisoli Neva Giorgia M. A018 Contratto t.d. 13 ore serale USR prot. 10783
13 | Bottini Gianfranco A026
14 | Brancato Samuela A026 Supplenza breve su Cancedda assente termine supplenza
15 | Brancone Dalila AB24 Contratto t.d. fino al 31/08/2023
16 | Brighina Mariateresa A021 Contratto t.d. 8 ore + 10 ore Bodoni-Paravia (USR prot. 10783)
17 | Buggea Jole A046 Contratto t.d. fino al termine att. did. USR prot. 10783 assente termine contratto
18 | Cacciatori Tristana A034
19 | Cambio Carmen AC24
20 | Campisi Francesco A020
21 | Campo Roberto A037
22 | Cancedda Andrea A026
23 | Candeloro Vittoria AB24
24 | Candigliota Dayana ADSS Contratto t.d. fino al 31/08/2023 da 6PS 1" fascia
25 | Cangiano Anna AB24
26 | Cangiano Annalisa A037
27 | Cannarozzi Sara AA24 COE titolarita IIS Bosso Monti
28 | Cantore Mario A020
29 | Cardarelli Daniele A045 Supplenza breve su Rubiola assente termine contratto
30 | Cardaropoli Ercole A015 Assegnazione prowv. da IIS Fermi (Firenze)
31 | Caruso Antonella AB24 assente giustificata
32 | Casalegho Carlo A037
33 | Cassarino Chiara A046 assente giustificata
34 | Castelli Francesco B0O7
35 | Cati Francesco ADSS Contratto t.d. fino al termine att. did. USR prot. 10783 assente risoluzione contratto
36 | Celli Alberto A012 Contratto t.d. fino al 31/08/2023 USR prot. 10783
37 | Celoria Giampaolo A045 Contratto t.d. 11 ore serale USR prot. 10783
38 | Chiambretto Eugenio A037 Utilizzo su sostegno - titolare IIS Vittone (Chieri)
39 | Chille Maria Graziella A050 Contratto t.d. 4 ore serale + 6 ore CPIA 3
40 | Citti Monica ADSS Contratto t.d. fino al termine att. did. USR prot. 10783
41 | Clara Mara A020 Contratto t.d. 14 ore serale USR prot. 11445
42 | Comino Gabriella A045
43 | Corazza Luca A026 Contratto t.d. 9 ore ser. + 9 ore Zerboni ser (USR prot. 10783)
44 | Corsini Caterina AO12
45 | Cortese Filippo Santo A046
46 | Cosentino Patrizia A026
47 | Costantino Adriana B0OO7 Supplenza breve su Magnanimi fino a 17/05/2023 assente termine contratto
48 | Cullotta Alessia AB24 Supplenza breve fino al termine delle lezioni assente termine contratto
49 | Cuomo Sonia BO12 COE titolarita IIS Birago assente giustificata




50 | Currd Simone BO17 Contratto t.d. 8 ore USR prot. 10783

51 | D'Introno Maria Rosa ADSS Contratto t.d. fino al 31/08/2023 da 6PS 1" fascia

52 | Deidda Laura AA21 Contratto t.d. 14 ore serale USR prot. 11445

53 | Deluca Massimiliano A012 Immissione in ruolo nota USP Torino 9278

54 | Di Giorgio Benito Domenico ADSS Contratto t.d. fino al termine att. did. USR prot. 10783

55 | Di Ianni Giuseppe ADSS Contratto t.d. fino al termine att. did. USR prot. 10783

56 | Di Liscia Francesca A026

57 | Di Lorenzo Barbara A012

58 | Di Marino Daniele ADSS Contratto t.d. fino al termine att. did. USR prot. 10783

59 | Duranti Giulia A048 Immissione in ruolo assente ferie
60 | Falduto Giuseppe A047 Contratto t.d. fino al termine att. did. USR prot. 11445

61 | Fernandez David B0O23 Contratto t.d. 11 ore serale USR prot. 10783

De Valderrama

62 | Fissore Franco ADSS Contratto t.d. fino al 31/08/2023 da 6PS 1" fascia

63 | Fissore Ilia Teresa AA24

64 | Floridia Giuseppe A041

65 | Foglia Raffaele ADSS Contratto t.d. fino al termine att. did. USR prot. 10783

66 | Fogliani Federica AB24 Contratto t.d. fino al 31/08/23 USR prot. 10783 assente giustificata
67 | Fontana Adelaide A012 Contratto t.d. fino al 30/06/2022

68 | Fontana Sara B0OO7 Contratto t.d. 24 ore serale USR prot. 10783

69 | Formigoni Edoardo IRC Incarico Ufficio Diocesano fino al 31/08/2023

70 | Francese Simona A045 Contratto t.d. fino al termine att. did. USR prot. 11445

71 | Frascaro Barbara A037

72 | Gabbi Cecilia A012 Contratto t.d. fino al 31/08/2023

73 | Gallotto Luca A044 Contratto t.d. 8 ore fino al 30/06/2022

74 | Galvagno Andrea A021 assente giustificata
75 | Gambardella Rosa Anna ADSS Contratto t.d. fino al termine att. did. USR prot. 10783

76 | Genovese Giuseppe A012

77 | Genovese Maria Rosa A066

78 | Giasone Pietro BO12 Contratto t.d. 8 ore. + 13 ore Birago fino al 30/06/2023 assente ingiustificata
79 | Gualeni Daniela A045 Trasferimento da Varese

80 | Guaschino Giovanna A050

81 | Guida Giuseppe ADSS Contratto t.d. fino al termine att. did. USR prot. 14962

82 | Iaconi Carmelo A041 Contratto t.d. fino al 31/08/23 USR prot. 10783

" tngogn pubrta
84 | Tuliano Paride BO16 Immissione in ruolo

85 | Jayme Alessandra A045

86 | Kijewska Kalina Maria A026 Trasferimento da Firenze

87 | Laurella Laura A066

88 | Leonello Maria Rosa BO18 Contratto t.d. fino al 31/08/23 USR prot. 10783

89 | Lia Caterina AO12 COE serale titolarita ITE Sommeiller serale

90 | Loiaconi Carmela Nadia A045 Contratto t.d. fino al termine att. did. USR prot. 10783

91 | Lorusso Rosanna ADSS Contratto t.d. fino al termine att. did. USR prot. 10783

92 | Lovisari Paolo A048

93 | Maggi Daniela A037

94 | Magnanimi Asja B0O7 Contratto t.d. fino al termine att. did. assente termine contratto
95 | Maita Lucia Flora AB24 Contratto t.d. fino al termine att. did. USR prot. 10783

96 | Malcangi Valeria Angela AD24

97 | Mancusi Francesco ADSS Contratto t.d. 5 ore fino al termine att. + 6 ore IIS Grassi assente termine contratto
98 | Maniscalco Provvidenza Katiuscia A018 Utilizzo interprovinciale da Caltanissetta (call veloce)

99 | Marchesano Emilia A021 Contratto t.d. 7 ore serale USR prot. 10783
100 | Martino Manuela A046

101 | Mascali Elisa AB24
102 | Mascia Alessandra A054 Contratto t.d. 4 ore ser. fino a 30/06/2023 + 12 ore 1° Liceo art. | assente giustificata
103 | Massarotto Andrea BO14
104 | Mazzarella Marco A046 Contratto t.d. fino al termine att. did. USR prot. 11445
105 | Migliore Mattia A015 Contratto t.d. 14 ore serale USR prot. 11445
106 | Milazzo Cristina A012 Supplenza prof. Novembre 5 ore + 13 IC Nichelino IT assente termine contratto
107 | Miron Maria Mihaela A034 Contratto t.d. fino al 31/08/23 USR prot. 10783
108 | Modica Mariachiara ADSS Contratto t.d. fino al 31/08/2023 da 6PS 1" fascia
109 | Monaco Anastasia A047

110 | Monaco Simona A012

111 | Morcinelli Maria AO12

112 | Mulieri Rosaria A012 Passaggio di ruolo

113 | Musco Veronica Giovanna AO12

114 | Napolitano Celeste B023 Contratto t.d. 11 ore USR prot. 10783

115 | Nicolucci Valentina A046 Contratto t.d. 8 ore serale USR prot. 10783

116 | Novembre Sabrina AQ12 assente giustificata
117 | Ottomaniello Agata ADSS Contratto t.d. 18 ore fino al 09/06/2023 assente termine contratto
118 | Pagano Luisa AO018

119 | Pandolfi Paola ADSS
120 | Papaleo Valeria B018 Contratto t.d. 14 ore USR prot. 10783

121 | Pavonciello Giovanna AA24




122 | Pelaia Ettore A037

123 | Pellegrino Giovanni ADSS Contratto t.d. fino al termine att. did. USR prot. 10783

124 | Pendolino Elisa AO44 Contratto t.d. fino al 31/08/23 USR prot. 10783

125 | Petrassi Sandraida ADSS Contratto t.d. fino al termine att. did. USR prot. 10783 assente giustificata
126 | Pezzulo Antonio A046

127 | Pezzuto Patrizia A045

128 | Pinzone Alberto A048 Immissione in ruolo

129 | Pirosa Angela B023 Assegnazione prowvisoria - titolarita IP. Ravizza (Novara)

130 | Pocchi Nicoletta ADSS Contratto t.d. fino al termine att. did. USR prot. 10783

131 | Provenzale Giuliana ADSS Conferma ruolo art. 59 DL 73/2021

132 | Pucci Nicoletta A050 Contratto t.d. 6 ore serale fino al 30/06/2023

133 | Pugliese Flavia A046 Contratto t.d. 9 ore USR prot. 10783

134 | Puglisi Livia A012 Supplenza prof.ssa Novembre 8 ore ser. fino a 04/06/2023 assente termine contratto
135 | Rabito Chiara A020 COE titol. Santorre (Contratto t.d. fino al 31/08/2023 USR prot. 10783) | assente giustificata
136 | Rapisarda Jennifer A012 Immissione in ruolo, nota USP Torino 9278

137 | Rappa Alessandro A051 Contratto t.d. fino al termine att. did. USR prot. 11445

138 | Ravarino Silvia A012

139 | Rei Simone A048 Contratto t.d. fino al termine att. did. USR prot. 11445

140 | Rimo Lorenzo A012 Supplenza breve su Novembre.fino al 4/06/2023 assente termine contratto
141 | Ristori Silvia A012

142 | Rizzo Pasqualina A045

143 | Rocca Angelo BO16 Contratto t.d. titolare IS Natta assente assegnazione provvisoria
144 | Romano Gianluca B0O3 Contratto t.d. 8 ore fino al termine att. Did. assente termine contratto
145 | Romeri Massimo A054 Contratto t.d. 6 ore fino al 30/06/2023 assente | aspettativa studio al 30/06/2023
146 | Rossi Jacopo A012

147 | Rubiola Franca A045

148 [ Ruffino Pablo Angel B014

149 | Sardi Barbara A054 Supplenza breve su Romeri.fino al termine attivitd didattiche assente termine contratto
150 | Savalli Giancarlo IRC

151 | Schroffel Christian IRC Incarico Ufficio Diocesano fino al 31/08/2023

152 | Seia Stefano A047 Trasferimento da Belluno

153 | Sereno Marco A045 Contratto t.d. 4 ore ser. fino al 30/06/2023 + 9 ore Einstein assente giustificata
154 | Simeoni Marilena AB24 Contratto t.d. fino al 31/08/23 USR prot. 11445

155 | Spadoni Marcella ADSS Conferma ruolo art. 59 DL 73/2021

156 | Spatola Valentina A012

157 | Strazzanti Alessandra AA24

158 | Surano Marcellino A046

159 | Suriano Barbara A050 Contratto t.d. fino al 31/08/23 USR prot. 10783

160 | Testai Mirella ADSS Contratto t.d. fino al termine att. did. USR prot. 10783

161 | Tinetti Riccardo A048

162 | Tordella Emanuela ADSS

163 | Tortolini Viviana AA24

164 | Tosches Andrea AB24 Contratto t.d. 14 ore serale USR prot. 10783 assente ingiustificata
165 | Trigona Antonella A012 Trasferimento da IS Grassi

166 | Tripodi Ludowika ADSS Conferma ruolo art. 59 DL 73/2021 assente ingiustificata
167 | Trivisano Antonella A046 Utilizzo su sostegno da IIS Grassi assente giustificata
168 | Turano Rosaria BO14

169 | Vallone Raffaella A021 Contratto t.d. 9 ore fino al termine att. did. nomina IIS Plana

170 | Zagarella Lara A026

171 | Zorec Micaela A047 Contratto t.d. fino al termine att. did. USR prot. 10783

172 | Zurlo Michele ADSS Conferma ruolo art. 59 DL 73/2021

TOTALE PRESENTI | 139

Risultano titolari dell’l.l.S. Sella Aalto Lagrange ma in servizio in altra Scuola o in aspettativa i seguenti Docenti:

1| Casale Danila A046 aspettativa per ricongiungimento al coniuge all'estero

2 | Colombo Lucia A045 assegnazione provvisoria a Novara

3 | Lagana Tiziana A047 utilizzo su sostegno all'IIS Curie-Levi

4 | LaRocca Sarah AB24 assegnazione provvisoria a Palagonia (Catania)

5 | Riggio Rosario A051 trasferimento da IIS Dalmasso na utilizzo su sostegno a IIS Einstein

6 | Rinaldi Anna A066 asseghazione provvisoria a Mesagne (Brindisi)

7 | Sergi Alessandra A047 utilizzo su sostegno a IIS Loperfido - Olivetti e ILS Pentasuglia (Matera)
8 | Tropiano Michele A012 trasferimento da Cuneo ma utilizzo IIS Boselli serale)




Il D.S., riconosciuta la validita della riunione, procede all’analisi dei punti iscritti al’Ordine del Giorno (di seguito
“0.d.G.”) proponendo I'inserimento del punto 13; il Collegio Docenti si esprime favorevolmente alla modifica all’Od.G.:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)

12)
13)
14)
15)

Approvazione verbale precedente (15 maggio 2023)

Ratifica scrutini finali

Funzioni strumentali: validazione attivita svolta; proposte di miglioramento a.s. 2023/24.

Prove di accertamento del recupero delle insufficienze per gli studenti con giudizio sospeso nell’a.s. 2022/23:
calendario

Esami di idoneita ed integrativi: periodo di svolgimento.

Calendario scolastico 2023/24 (rif. D.G.R. 9-6866 del 15/05/2023); suddivisione in periodi

Collaboratori del Dirigente scolastico e Staff di direzione a.s. 2023/24

Commissione orario a.s. 2023/24

Criteri formazione classi a.s. 2023/24 classi Prime, classi Terze, sdoppiamenti, articolazioni.

Avviso PON 22550 del 12/04/2022 “Ambienti e laboratori per I'educazione e la formazione alla transizione
ecologica - Laboratori green, sostenibili e innovativi”: informativa

Avviso di selezione di 50 Istituzioni scolastiche per I'attivita "Formare all'ECG" nell'ambito del progetto “Re-
gione 4.7 - Territori per L'Educazione alla Cittadinanza Globale” (prot. USR Piemonte n. 7579 del 13/06/2023)

Approvazione PAl a.s. 2022/23

Soggiorni e scambi linguistici a.s. 2023/24
Comunicazioni del Dirigente

Varie ed eventuali

Su ogni punto all’0.d.G. sara data la possibilita di intervenire a chi lo richieda; il D.S. spiega che e necessario prenotarsi
inoltrando un messaggio nell’area “chat”, che va usata esclusivamente per iscriversi nella lista degli interventi o porre
quesiti di interesse generale a chi conduce la riunione. La manifestazione di voto avverra attraverso votazione sincrona
palese, a mezzo form a compilazione istantanea.

PUNTO 1) APPROVAZIONE VERBALE PRECEDENTE

Il D.S. pone ai voti il verbali precedente, messioa disposizione, in allegato alla Convocazione della seduta corrente.

Delibera n. 53 - a.s. 2022/23

Il Collegio Docenti approva all’'unanimita dei votanti (128 voti favorevoli, 12 astenuti)

il verbale n. 6 del 15 Maggio 2023.

PUNTO 2) RATIFICA SCRUTINI FINALI

Il D.S. riepiloga gli esiti degli scrutini finali dei corsi diurni

I.1.S. Sella Aalto Lagrange classi classi classi classi classi

| ] ] 1\ \")
classi 10 11 11 11 8
alunni frequentanti 191 184 216 205 119
alunni non ammessi 16 13 15 5
alunni con giudizio sospeso 28 + 6 REV. PFI 43 | 46

valori in diminuzione valori in aumento valori stabili |

Delibera n. 54 - a.s. 2022/23

Il Collegio Docenti

PRESO ATTO dello svolgimento regolare degli scrutini di fine anno scolastico 2022/23
TENUTO CONTO  del puntuale controllo effettuato dalla Segreteria sugli atti d’ufficio

ratifica all’unanimita dei votanti (127 voti favorevoli, 13 astenuti)

gli esiti degli scrutini finali dell’a.s. 2022/23 delle tre sedi associate.




PUNTO 3) FUNZIONI STRUMENTALI: VALIDAZIONE ATTIVITA SVOLTA;

PROPOSTE DI MIGLIORAMENTO A.S. 2023/24

Il D.S.

da la parola ai Docenti che hanno ricoperto I'incarico di Funzione strumentale al PTOF.

AREE SELLA AALTO LAGRANGE
Didattica Digitale Integrata MALCANGI VALERIA CANCEDDA ANDREA LAURELLA LAURA
Orientamento in ingresso BARTOLOMEI CLAUDIA COSENTINO PATRIZIA Musco VERONICA
P.C.T.O. BARTOLOMEI SANDRA MAGGI DANIELA CANTORE MARIO
Inclusione e BES TRIVISANO ANTONELLA

Le relazioni puntuali sono depositate agli atti della Scuola; in questa sede si raccolgono alcuni spunti di riflessione per

il migl

ioramento:

¢ Didattica Digitale Integrata:

%

%

%

_)

Nel laboratorio linguistico del Sella sono stati effettuati interventi migliorativi per la didattica che hanno favorito
I'utilizzo nelle ore disciplinari.

Il gruppo di studenti di lingua tedesca delle classi 3B e 3C hanno partecipato la seconda edizione del progetto Die
Musik, La musique, La musica: una lingua che unisce, nato dalla collaborazione tra I’Ufficio Scolastico Regionale,
il Teatro Regio Torino, Il Goethe Institut Turin: il video “Liebe auf den ersten Blick” (“Amore a prima vista”),
realizzato dagli allievi in collaborazione con la classe 5DN dello Stiftsgymnasium di Melk, ha vinto il primo premio.
Prosegue I'offerta di DDI per gli iscritti ai corsi serali, anche se la gestione delle lezioni risulta pil complessa per i
Docenti.

Si e rivelato molto utile il corso sull’'uso di Argo DidUp, per i Docenti in ingresso e si propone di ripeterlo ad ogni
awvio di a.s., insieme ad un intervento di formazione, allargato a tutti i Docenti, sull'impiego didattico delle dota-
zioni d’aula (Smart TV, Notebook, Tablet). Per la formazione & auspicabile incrementare I'approccio peer tutoring
all’interno del Personale scolastico.

Si rileva la necessita di organizzare per i genitori un incontro di addestramento alla consultazione del Registro
elettronico.

Si propone di costituire una Commissione 4.0 di supporto alle Funzioni strumentali e all’Animatore digitale.

e Orientamento in ingresso:

%

-

_)

Numerose sono state le attivita svolte dall’intera Commissione “Orientamento in ingresso”: organizzazione di
Open Day nelle tre sedi, partecipazione ai Saloni dell’Orientamento dei comuni limitrofi, gestione di webinar
durante il Salone dello Studente di Torino.

| pareri raccolti tramite i questionari di monitoraggio del gradimento dei partecipanti agli Open day sono gene-
ralmente positivi, crescono le iscrizioni all’indirizzo tecnico, in particolare AFM e Sistema moda, si mantengono
stabili le iscrizioni all’'indirizzo professionale Servizi per la sanita e I’assistenza sociale e Servizi commerciali, men-
tre non hanno riscosso interesse gli indirizzi Turismo e Ottico.

Si propone di lavorare di piu con i referenti dell’orientamento delle Scuole di primo grado (specialmente del
bacino periferico di Torino) per proporre attivita laboratoriale anche agli allievi delle seconde classi alla presenza
dei nostri studenti, anche se non & facile essere accolti.

e Percorsi per le competenze trasversali e per I'orientamento (P.C.T.O.):

-

_)

Occorre migliorare la fase di rilevazione del fabbisogno di formazione sulla sicurezza degli studenti per termi-
nare i corsi entro il primo Quadrimestre e poter avviare le attivita di PCTO delle classi Terze il piu presto possi-
bile.

Variegati e arricchenti sono stati i percorsi organizzati nei diversi indirizzi di studio; fra le iniziative piu originali si
segnala la collaborazione delle classi dell’'ITT Sistema Moda con il Liceo classico Cavour per I'allestimento dello
spettacolo teatrale “Antigone” di Sofocle, con il patrocinio della Citta di Torino, per la regia di Ettore Michele Lalli
& Angelo Martines.

e Inclusione e BES (interviene il D.S., in assenza della Prof.ssa Trivisano):

%

%

E emersa la necessita di rivedere il Protocollo per I'accoglienza e Iinclusione e stilare procedure utili a guidare la
redazione dei documenti fondamentali per I'inclusione (PFI, PDP, PEIl) e a supportare i Docenti nelle fasi pil cru-
ciali dei processi di accoglienza e inclusione.
E stato somministrato a tutte le componenti della Scuola un questionario al fine di rilevare opinioni sul grado di
inclusivita percepito all’interno dell’Istituto; dall’analisi sono emersi spunti di miglioramento per il prossimo a.s.:
v’ per aumentare il livello di inclusione da parte degli studenti, inserire nel piano dell’'insegnamento di Educazione
civica attivita laboratoriali per I'integrazione
v affidare ad una “commissione inclusione” il compito di elaborare le linee guida per I'inclusione corredate da
procedure di attuazione
v’ estendere a tutta la classe la buona pratica di creare schemi e mappe concettuali ed utilizzarli con idoneo grado
di personalizzazione.



Delibera n. 55 - a.s. 2022/23

SENTITE
RITENUTO

Il Collegio Docenti

le relazioni dei Docenti con funzione strumentale al P.T.O.F., i cui testi sono depositati agli atti,
valido il loro operato,
delibera all’'unanimita dei votanti (126 voti favorevoli, 14 astenuti)

di validare I’attivita svolta dai seguenti docenti nominati funzioni strumentali al P.T.O.F. dell’a.s. 2022/23

Area “Didattica Digitale Integrata”:

Area “P.C.T.0.”:

= Malcangi Valeria (Sella) = Bartolomei Sandra (Sella)
= Ruffino Pablo (Aalto) = Maggi Daniela (Aalto)
= laurella Laura (Lagrange) = Cantore Mario (Lagrange)
Area “Orientamento in ingresso”: Area “Inclusione e BES”:

= Bartolomei Claudia (Sella) ]
= Cosentino Patrizia (Aalto)
= Musco Veronica Giovanna (Lagrange)

Antonella Trivisano

Il D.S. illustra, quindi, la proposta di piano di miglioramento della Commissione qualita per I'a.s. 2023/24 che prevede
gli obiettivi sottoindicati, che potranno essere integrati a seguito delle suggestioni scaturite dalla discussione in sede

collegiale.

Delibera n. 56 - a.s. 2022/23

Il Consiglio d’Istituto

ANALIZZATA la proposta di obiettivi per il miglioramento e di azioni conseguenti, elaborata dalla Commissione qualita,

il Piano di miglioramento dell’a.s. 2023/24

delibera all’unanimita dei votanti (126 voti favorevoli, 14 astenuti)

OBIETTIVI

AZIONI

INDICATORI QUANTITATIVI/
TEMPORALI/QUALITATIVI

Innovare I'offerta forma-
tiva riducendo i divari

territoriali e contra-
stando la dispersione
scolastica

Organizzazione di attivita formative per gli studenti che mostrino particolari
fragilita motivazionali e linguistiche con erogazione di percorsi individuali di
rafforzamento:

v mentoring per alunni NAI (fragilita linguistiche)

v' counseling (coaching motivazionale)

Tutte le azioni devono essere com-
piute entro la fine dell’a.s. 2023/24

Innovare I'offerta forma-
tiva in direzione green

Ridurre I'impronta ecologica generata dall’Istituto.
Effettuare acquisti per i laboratori soltanto in conformita col principio DNSH
(Do No Significant Harm) e in conformita ai CAM (Criteri Ambientali Minimi).

Tutte le azioni devono essere com-
piute entro la fine dell’a.s. 2023/24

Migliorare il processo di
inclusione

Revisione del Protocollo per I'inclusione con elaborazione di specifiche pro-
cedure.

Tutte le azioni devono essere com-

piute entro il 30 novembre 2023

PUNTO 4) PROVE DI ACCERTAMENTO DEL RECUPERO DELLE INSUFFICIENZE PER GLI STUDENTI

CON GIUDIZIO SOSPESO NELL’A.S. 2022/23: CALENDARIO

Il D.S. informa che il MIM ha dapprima emanato la nota 2800 del 13/06/2023, relativa alle attivita che le Scuole devono
compiere al termine dell’anno scolastico per la comunicazione degli esiti finali in cui si precisava che per la comunica-
zione dell’esito degli studenti con sospensione di giudizio e del relativo credito scolastico le funzioni sarebbero state
riaperte dal 16 al 31 agosto.
Con successiva nota ha fatto presente che la data del 31/08 p.v., fissata come data ultima per la trasmissione dell’esito
relativo alle sospensioni di giudizio, & conseguenza dell’anticipo previsto per la comunicazione dei dati di frequenza per
I'a.s. 2023/2024, necessari e funzionali ai nuovi servizi digitali in corso di attivazione. Il MIM ha reso noto che sara,
comunque, possibile comunicare I'esito relativo alla sospensione del giudizio successivamente alla data del 31/08, entro
e non oltre I’8/09; pertanto & indispensabile che i calendari vengano predisposti considerando che:
- tutti gli scrutini devono concludersi entro il 7 settembre 2023
- gli scrutini, considerato il numero delle classi (46) in cui sono inseriti alunni con giudizio sospeso, devono iniziare la
mattina del 6 settembre per concludersi al termine della mattinata del giorno successivo, per dar modo alla segre-
teria di effettuare I'inserimento dei dati entro I'inderogabile termine previsto per I'8 settembre
- le prove devono essere calendarizzate nei giorni 1, 2, 4, 5 settembre; tutti i Docenti dovranno essere in servizio per
effettuare le sostituzioni che potrebbero rendersi necessarie.
Delibera n. 57 - a.s. 2022/23

1l Collegio Docenti
la Nota MIM 2800 del 13/06/2023 “Comunicazione esiti finali in Anagrafe Nazionale Studenti — a.s.
2022/2023” e successiva Nota di chiarimento,
quanto gia comunicato alle famiglie degli studenti con giudizio sospeso,
delibera all’unanimita dei votanti (123 favorevoli, 17 astenuti)
lo svolgimento delle prove di accertamento del recupero delle insufficienze per gli studenti con giudizio sospeso nell’a.s.
2022/23 nel periodo 1-5 settembre 2023.

VISTA

CONSIDERATO




PUNTO 5) ESAMI DI IDONEITA ED INTEGRATIVI: PERIODO DI SVOLGIMENTO

Il D.S. richiama quanto previsto dal D.M. 5 del 08/02/2021 - “Esami integrativi ed esami di idoneita nei percorsi del
sistema nazionale di istruzione”.
ESAMI INTEGRATIVI
= all'art. 4 c. 3 che la Commissione per gli esami integrativi puo essere presieduta da un delegato del Dirigente scolastico, € formata
dai docenti della classe cui il candidato aspira, in numero comunque non inferiore a tre, che rappresentano comunque tutte le
discipline cui il candidato deve sostenere gli esami
= all’art. 4 c. 5 che “non e prevista 'ammissione agli esami integrativi [...] nei percorsi di istruzione di secondo livello per adulti, in
considerazione della peculiarita dei suddetti percorsi”
= all’art. 6 c. 5 che il candidato che sostiene esami di idoneita relativi a piu anni svolge prove idonee ad accertare la sua preparazione
in relazione alla programmazione relativa a ciascun anno di corso; la valutazione delle prove deve essere distinta per ciascun
anno.
ESAMI DI IDONEITA (solo per i corsi diurni)
= all’art. 5 c. 1 prevede che gli esami di idoneita si svolgano prima dell’avvio delle lezioni in un’unica sessione speciale
= all’art. 5 c.5 che “non € prevista I'ammissione agli esami di idoneita [...] nei percorsi di istruzione di secondo livello per adulti, in
considerazione della peculiarita dei suddetti percorsi”
= all’art. 6 c.2 che all'inizio di ogni sessione la commissione deve esaminare la conformita delle programmazioni presentate dai
candidati ai curricoli ordinamentali; la conformita e condizione indispensabile per I'ammissione agli esami.
Si calendarizza quindi lo svolgimento di tali esami nel periodo che va dal 1° al 8 settembre 2023 con scrutini nel pome-
riggio dell’8 settembre.
Delibera n. 58 - a.s. 2022/23

Il Collegio Docenti
Visto che il D.M. 5 dell’8 febbraio 2021 prevede che gli Esami integrativi e di idoneita debbano svolgersi in
un’unica sessione speciale che deve avere termine prima dell’inizio delle lezioni,
CONSIDERATO che all’inizio di ogni sessione la commissione deve esaminare la conformita delle programmazioni pre-

sentate dai candidati ai curricoli ordinamentali; la conformita & condizione indispensabile per I'ammis-
sione agli esami,
delibera all’unanimita dei votanti (126 favorevoli, 14 astenuti)
lo svolgimento degli Esami integrativi e di idoneita nel periodo 1-8 settembre 2023; in data 1° settembre si svolgera
I’esame della conformita delle programmazioni presentate dai candidati ai curricoli ordinamentali.

PUNTO 6) CALENDARIO SCOLASTICO 2023/24 (RIF. D.G.R. 9-6866 DEL 15/05/2023);
SUDDIVISIONE IN PERIODI

Il D.S. comunica il calendario scolastico 2023/24 (Allegato 1) deliberato dalla Regione Piemonte, che programma 174
giorni di lezione per le Scuole che optano per I'attivita didattica su cinque giorni settimanali.

Delibera n. 59 - a.s. 2022/23

1l Collegio Docenti

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale del 7 Giugno 2021, n. 1-3343, relativa all'Individuazione dei criteri per

la formazione del calendario scolastico a valenza triennale, triennio 2021/2022-2022/2023-2023-2024
VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale del 15/05/2023, n. 9-6866, relativa al calendario dell’a.s. 2023/24

prende atto
del calendario scolastico deliberato dalla Regione Piemonte per I'a.s. 2023/24
e approva all’unanimita dei votanti (125 favorevoli, 15 astenuti)

la suddivisione dell’a.s. 2023/24 in due quadrimestri:

11/09/2023 — 27/01/2024 (88 giorni)

29/01/2024 —07/06/2024 (86 giorni)

PUNTO 7) COLLABORATORI DEL DIRIGENTE SCOLASTICO E STAFF DI DIREZIONE A.S. 2023/24

Il D.S. propone la conferma dei collaboratori di direzione: prof.sse Patrizia Pezzuto e Maria Morcinelli, e la composi-
zione dello staff di Direzione per I'a.s. 2023/24.
Delibera n. 60 - a.s. 2022/23

Il Collegio Docenti
PReso ATTO  della disponibilita espressa dai Docenti
delibera all’'unanimita dei votanti (127 favorevoli, 13 astenuti)
la composizione dello staff di Direzione per I'a.s. 2023/24:
= SELLA: Bartolomei Claudia, Pezzuto, Strazzanti (Sella)
= AALTO: Di Lorenzo, Bartolomei Sandra, Schroéffel (Aalto)
= |LAGRANGE: Laurella (serale), Cassarino, Morcinelli, Trivisano (Lagrange)




PUNTO 8) COMMISSIONE ORARIO A.S. 2023/24

Il D.S. ritiene utile nominare fin da ora la Commissione orario che dovra iniziare a formulare ipotesi per I'architettura
delle settimane scolastiche iniziali dell’a.s. 2023/24.
Delibera n. 61 - a.s. 2022/23

1l Collegio Docenti
PReso ATTo  della disponibilita di alcuni docenti
delibera all’unanimita dei votanti (129 favorevoli, 11 astenuti)
la nomina della Commissione orario per I'a.s.

= SELLA: Bartolomei C., Pezzuto
= AALTO: Di Lorenzo, Schroffel
= |LAGRANGE: Laurella (serale), Morcinelli, Di Liscia

PUNTO 9) CRITERI FORMAZIONE CLASSI A.S. 2023/24: CLASSI PRIME, CLASSI TERZE, SDOPPIA-
MENTI, ARTICOLAZIONI.

Il D.S. ripropone alla delibera del Collegio Docenti i criteri per la formazione delle classi adottati nel corrente a.s.
Si procede a deliberare.
Delibera n. 62 - a.s. 2022/23

Il Collegio Docenti
approva all’unanimita dei votanti (129 favorevoli, 11 astenuti)

i seguenti criteri per la formazione delle classi prime dell’a.s. affinché le classi risultino omogenee tra i corsi, ma etero-

genee al loro interno:

= distribuzione omogenea fra le varie classi degli studenti, in base ai giudizi della scuola di provenienza

= distribuzione proporzionale per genere degli studenti

= equa ripartizione degli studenti con BES nelle varie sezioni

= distribuzione equilibrata degli studenti atleti sulle varie sezioni anche in base alla specialita ma con priorita alla 2
lingua straniera scelta (Sella)

= distribuzione equilibrata degli studenti ripetenti

= eventuale soddisfazione delle richieste individuali delle famiglie, laddove sia possibile, purché reciproche

= eventuale sorteggio della seconda lingua straniera nel caso in cui non si possa soddisfare la richiesta delle famiglie,
con un’attenzione particolare alla promozione della lingua tedesca nel corso A.F.M. del Sella, in quanto competenza
utile per distinguersi nel mondo del lavoro

= distribuzione equilibrata degli studenti-atleti sulle varie sezioni anche in base alla specialita ma con priorita alla 22
lingua straniera scelta.

In caso di fusione di due classi successive alla prima, cercare di riequilibrare per quanto possibile il numero degli allievi,
smembrando quella meno numerosa e/o quella in cui & effettuato lo sdoppiamento lingue (Sella).

In caso di sdoppiamento, I'assegnazione degli studenti alle classi viene effettuata dalla commissione formazione classi
su indicazione precisa del consiglio di classe precedente che formula per scritto la proposta; il coordinatore della classe
interessata dallo sdoppiamento invia tramite mail la proposta ai membri della commissione formazione classi entro il
30/06.

Il D.S. consiglia alle Commissioni, che lavoreranno in presenza, di suddividere gli studenti prestando attenzione alla
valutazione conseguita al termine della scuola secondaria di primo grado, per fare in modo che la media complessiva
dei voti sia il piu uniforme possibile in tutte le classi.

Il D.S. rammenta il contenuto dell’art. 25 della contrattazione, che proporra per la delibera del Consiglio di Istituto:
Il Dirigente scolastico, fatte salve le competenze degli 0O.CC., assegnera, sulla base dell’organico di fatto, i Docenti ai
diversi corsi, classi e sedi, nella prospettiva di:

- assicurare la funzionalita, la qualita e I'efficacia del servizio scolastico

- garantire i diritti contrattuali dei Docenti

- assicurare il miglior livello di inclusione per tutti gli alunni EES

e osservando i seguenti criteri:

- continuita dell’azione didattica almeno nel biennio e/o nel triennio

- attenzione alle competenze e specializzazioni dei Docenti per la formazione dei Consigli di classe

- attenzione per quelle classi in cui, nel corso degli anni, si é registrato un maggior turn over degli insegnanti

- richiesta individuale dei Docente per eventuale cambio di classe o di sede.

Il Dirigente scolastico valutera le deroghe a tali criteri, laddove si ravvedano situazioni di conflittualita o incompatibi-
lita accertate e motivate oppure esistano situazioni di particolare gravita di cui solo il Dirigente pud essere a cono-
scenza e di cui sara informato solo il diretto interessato




PUNTO 10) AVVISO PON 22550 DEL 12/04/2022 “AMBIENTI E LABORATORI PER L'EDUCAZIONE
E LA FORMAZIONE ALLA TRANSIZIONE ECOLOGICA - LABORATORI GREEN, SOSTENI-
BILI E INNOVATIVI”: INFORMATIVA

Il D.S. da la parola alla prof.ssa Cacciatori che riepiloga gli acquisti effettuati grazie al finanziamento ottenuto con I'Av-
viso PON 22550 del 12/04/2022 “Ambienti e laboratori per I'educazione e la formazione alla transizione ecologica -
Laboratori green, sostenibili e innovativi”. Gli acquisti arricchiscono la dotazione di attrezzature e permetteranno la
realizzazione di attivita laboratoriali in campo scientifico ed ambientale per gli studenti di tutte le sedi scolastiche.

DISLOCAZIONE DELLE ATTREZZATURE

quantita DESCRIZIONE Sede SELLA Sede AALTO | Sede LAGRANGE

3 estrattore per olii essenziali in acciaio inox 1 1 1

3 spettrofotometro portatile per spettro visibile di analisi delle acque 1 1 1

kit completo energie rinnovabili per esperimenti su fasi sistema tecnolo-

3 gico di energia pulita

1 1 1

3 kit sperimentale di studio sui biocombustibili 1 1 1

microscopio digitale professionale dotato di schermo touch-screen a co-
18 lori LCD con 4 obiettivi a lenti acromatiche inclusi in una torretta rotazione 6 6 6
e con fotocamera digitale inclusa

w
w

9 serra idroponica 3

w
a»
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IN

fioriere giardiniere a terra in legno di conifera 28

©
o
=
o
=
o

sacchi terriccio universale completo da 70 | 70

carriola per la didattica 400 pezzi

kit combinato per acquacoltura

lab quest- datalogger

sensori temperatura

sensori umidita

sensori ossigeno

sensori ph

sensori conducibilita

sensori umidita terreno

sensori CO2

sensori PAR

piranometro

RiR|RIRRIRRIRIRIRR R R
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sensori ultravioletti

crea filamenti per stampanti 3D

trituratore elettrico per scarti plastici

pH/ORP EDGE

R e T e e N N e N e e e Y

kit ambiente ed energia con microcontrollori

NP RPIRPRPWWWWWWWWWWWWWw

sciencebus - laboratorio mobile autosufficiente 2

PUNTO 11)  AVVISO DI SELEZIONE DI 50 ISTITUZIONI SCOLASTICHE PER L'ATTIVITA "FORMARE
ALL'ECG" NELL'AMBITO DEL PROGETTO “REGIONE 4.7 - TERRITORI PER L'EDUCA-
ZIONE ALLA CITTADINANZA GLOBALE” (PROT. USR PIEMONTE N. 7579 DEL
13/06/2023)

Il D.S. comunica che I'Ufficio Scolastico Regionale del Piemonte & partner del progetto “Regione 4.7 - Territori per L'E-

ducazione alla Cittadinanza Globale” co-finanziato dall’Agenzia Italiana per la Cooperazione allo Sviluppo (AICS) e pro-

mosso dalla Regione Piemonte in partenariato con un’ampia gamma di enti fra cui I’Universita di Torino (Dipartimento
delle Scienze della Formazione), il Consorzio delle Ong Piemontesi ETS, |’ Associazione Nazionale Comuni Italiani Sezione

Piemontese e la Citta Metropolitana Torino con il Coordinamento Comuni per la Pace.

Si tratta di un progetto che ha I'obiettivo di promuovere a livello regionale la Strategia italiana per I’Educazione alla

Cittadinanza Globale (ECG) per quanto concerne |'Obiettivo 4 dell’Agenda 2030 - Garantire un’istruzione di qualita

inclusiva ed equa e promuovere opportunita di apprendimento continuo per tutti - e ancor piu nello specifico il Target

4.7 “Entro il 2030, assicurarsi che tutti i discenti acquisiscano le conoscenze e le competenze necessarie per promuovere

lo sviluppo sostenibile attraverso, tra I'altro, I'educazione per lo sviluppo sostenibile e stili di vita sostenibili, i diritti

umani, l'uguaglianza di genere, la promozione di una cultura di pace e di non violenza, la cittadinanza globale e la valo-
rizzazione della diversita culturale e del contributo della cultura allo sviluppo sostenibile”.

Le istituzioni che intendono candidarsi avranno la possibilita di:

* accedere ad un percorso formativo progettato e realizzato dall’ Universita degli Studi di Torino, della durata di 20 ore
(in formato blended, nel periodo ottobre — dicembre, dell’a.s. 2023/24), rivolto ad un minimo di 4 docenti possibil-
mente di diverse classi di concorso

* Avere a disposizione una mappatura delle competenze ECG degli studenti delle classi coinvolte nell’attuazione del
progetto, attraverso uno strumento predisposto dall’Universita degli Studi di Torino.

* Partecipare a momenti di co-progettazione, dedicata a predisporre percorsi di lavoro didattico sulle tematiche
dell’Educazione alla Cittadinanza Globale, con I'affiancamento di una delle Organizzazioni partner di progetto


https://www.regione.piemonte.it/web/temi/diritti-politiche-sociali/cooperazione-internazionale/regione-47-territori-per-leducazione-alla-cittadinanza-globale
https://www.regione.piemonte.it/web/temi/diritti-politiche-sociali/cooperazione-internazionale/regione-47-territori-per-leducazione-alla-cittadinanza-globale
https://www.regione.piemonte.it/web/temi/diritti-politiche-sociali/cooperazione-internazionale/regione-47-territori-per-leducazione-alla-cittadinanza-globale
https://www.regione.piemonte.it/web/temi/diritti-politiche-sociali/cooperazione-internazionale/regione-47-territori-per-leducazione-alla-cittadinanza-globale
https://www.regione.piemonte.it/web/temi/diritti-politiche-sociali/cooperazione-internazionale/regione-47-territori-per-leducazione-alla-cittadinanza-globale
https://www.regione.piemonte.it/web/temi/diritti-politiche-sociali/cooperazione-internazionale/regione-47-territori-per-leducazione-alla-cittadinanza-globale
https://www.aics.gov.it/wp-content/uploads/2018/04/strategia-ECG-2018.pdf
https://www.aics.gov.it/wp-content/uploads/2018/04/strategia-ECG-2018.pdf
https://www.aics.gov.it/wp-content/uploads/2018/04/strategia-ECG-2018.pdf
https://www.aics.gov.it/wp-content/uploads/2018/04/strategia-ECG-2018.pdf

¢ Accedere ad un percorso di accompagnamento, a cura delle suddette organizzazioni, nel corso dell’anno scolastico
2023/24, per la realizzazione del progetto in almeno 4 classi.

Si rendono disponibili alla partecipazione al progetto i Professori Baroli, Bellomo, Cacciatori, Cassarino, Formigoni, Ge-

novese G., Pirosa, Schréffel, per coinvolgere le classi 3R+3T Lagrange, 3C Aalto, e una classe terza Sella.

Delibera n. 63 - a.s. 2022/23

1l Collegio Docenti

VISTA I’Avviso dell’USR Piemonte prot. 7579 del 13/06/2023, avente per oggetto I'individuazione delle istitu-
zioni scolastiche partecipanti alle attivita di Educazione alla Cittadinanza Globale dal titolo “Formare
all’Educazione alla Cittadinanza Globale” nell’ambito del progetto “Regione 4.7 — Territori per I'Educa-
zione alla Cittadinanza Globale”

VISTA I'opportunita di inserimento tra le attivita di Educazione civica,

PRESTO ATTO della disponibilita di alcuni Docenti (Baroli, Bellomo, Cacciatori, Formigoni, Genovese G., Pirosa, Schrof-
fel) a proporre il progetto ad alcune classi (3R+3T Lagrange, 3C Aalto, 2A+3E Sella)

delibera all’unanimita dei votanti (129 favorevoli, 11 astenuti)
la candidatura dell’llS Sella Aalto Lagrange all’ Avviso USR Piemonte prot. 2759 del 13/06/2023 “Formare all’'ECG”.

PUNTO 12) PIANO ANNUALE PER L'INCLUSIONE (PAI) A.S. 2022/23

Il D.S. informa che la Prof.ssa Trivisano, funzione strumentale inclusione e BES, ha raccolto i dati per la compilazione del
Piano annuale per l'inclusione dell’a.s. appena concluso (Allegato 2 — PAI Istituto tecnico; Allegato 3 — PAI Istituto pro-
fessionale), di cui riferisce la Prof.ssa Laurella.

Delibera n. 64 - a.s. 2022/23

Il Collegio Docenti

VisTA  la Circolare MIUR n. 8 del 6/3/2013, prot. 561, avente per oggetto “Direttiva Ministeriale 27 dicembre 2012
‘Strumenti d’intervento per alunni con bisogni educativi speciali e organizzazione territoriale per I'inclusione
scolastica’. Indicazioni operative”,

VisTA  la Nota USR Piemonte prot. 7262 del 5/06/2023 “Il P.A.l. — Il nuovo modello regionale del Piano Annuale per
I'Inclusione”

VisTA  la Nota USR Piemonte prot. 8865 del 5/07/2023 “Il P.A.l. — Il nuovo modello regionale del Piano Annuale per
I'Inclusione. Proroga scadenza al 20 luglio 2023”

approva all’unanimita dei votanti (123 favorevoli, 17 astenuti)
il Piano annuale per I'inclusione al termine dell’a.s. 2022/23, che diventa parte integrante del P.T.O.F.

PUNTO 13) SOGGIORNI E SCAMBI LINGUISTICI

Il D.S. pone a delibera le proposte di soggiorni linguistici formulate dal Dipartimento di lingue straniere.
Delibera n. 65 - a.s. 2022/23

Il Collegio Docenti
VISTE le proposte di soggiorni linguistici ad oggi pervenute dal Dipartimento di lingue straniere,
TENUTO CONTO della normativa vigente in merito,
TENUTO CONTO della procedura di massima indicata dal D.S. dell’l.l.S. Sella Aalto Lagrange con Circolare interna n.

25 dell’8/10/2018,
approva all’unanimita
= il piano dei soggiorni linguistici per a.s. 2023/24 ai quali gli allievi possono partecipare se conseguono un voto di
condotta pari o superiore ad 8/10:

PROPONENTE META MEZZO PERIODO CLASSI STUDENTI ACCOMPAGNATORI
PARTECIPANTI
Dipartimento Malaga aereo 7 giorni classi quinte spagnolo 13 partecipanti Cambio, altro docente
lingue straniere 15-22/10/2023 Sella, Lagrange 5C Sella + 5F Lagrange | (supplente: da definire)
Dipartimento ) 7 giorni classi quarte 37 partecipanti Mascali, altri 2 docenti
lingue straniere Dublino aereo 15-26/11/2023 Sella, Aalto, Lagrange 4ABC Sella (supplente: da definire)
’ ’ + 4ABCD Aalto
Dipartimento Parigi treno 7 giorni classi terze francese adesioni Fissore I., altro docente
lingue straniere a febbraio 2024 Sella, Lagrange da raccogliere (supplente: da definire)
Di . Vienna iorni 11 i i i
|ir|1:i?:t]rzr:ic;re _ Progetto treno | og. fz%olr;2|024 5B tedesco Sella p_r,asrtseec/lliantI ?s/lua:;ierrliil: da definire)
“Wien Aktion Europa”

= lo scambio linguistico con il Liceo di Ottweiler (Saarland) a cui hanno aderito 17 studenti delle classi Sella che stu-
diano tedesco e che si realizza con l'ospitalita in famiglia degli studenti tedeschi a Torino dal 16 al 20/10/2023 e
I'ospitalita in famiglia degli allievi italiani ad Ottweiler dal 18 al 23/03/2024.




PUNTO 14) COMUNICAZIONI DEL DIRIGENTE

A) Esiti indagine inclusione

Il D.S. riprende quanto detto al punto 3) in merito all'indagine sul grado di inclusivita: ringrazia i 94 Professori che hanno
risposto perché dall’analisi dei dati raccolti (Allegato 4 — Risposte dei Docenti al questionario inclusione) si potranno
rilevare spunti di riflessione e di miglioramento, visto che il 22,3% degli intervistati evidenzia delle criticita nel processo
di accoglienza del nostro Istituto e il 25,5% nel processo di inclusione.

B) Questionario sulle procedure di firma

Il Prof. Floridia, in qualita di Animatore Digitale, invita i colleghi a compilare un modulo per raccogliere informazioni
sulle procedure di firma dei documenti scolastici, al fine di promuovere eventuali azioni migliorative: il link verra comu-
nicato dalla Segreteria tramite email.

C) Tutor scolastico e Docente orientatore

Il D.S. informa che il Ministero dell’lstruzione e del Merito ha comunicato, con Nota prot. 2739 del 27/06/2023, 'avvio
delle iniziative di formazione per il Tutor scolastico e I'orientatore nel secondo biennio e ultimo anno della scuola se-
condaria di secondo grado, a.s. 2023/24: da martedi 27 giugno & disponibile online il percorso di formazione Orienta-
Menti, destinato ai docenti iscritti alle attivita formative.

D) Paths - Percorso sperimentale di “Sviluppo del pensiero critico”

Il D.S. presenta la proposta descritta dalla Nota USR Piemonte prot. 7293 del 6/06/2023.

L’ Ufficio Scolastico Regionale, nell’lambito delle iniziative connesse all'insegnamento trasversale dell’Educazione Civica,
prosegue nella realizzazione delle iniziative previste dal protocollo di intesa in atto con INDIRE volto alla promozione
della diffusione e del radicamento del modello “PATHS - Philosophical Approach to THinking Skills - Per Parole”. In
continuita con la sperimentazione avviata nell’a.s. 2022/23, anche per il 2023/24, si prevede la realizzazione di un per-
corso di formazione e sperimentazione didattica dedicato ai Docenti ed alle classi degli Istituti Tecnici e Professionali
della Regione, mosso dalla convinzione che lo studio della filosofia possa contribuire a sviluppare nello studente il pro-
prio personale punto di vista, ad affrontare le problematiche della realta contemporanea, ad acquisire strumenti per
confrontarsi con il pensiero degli altri L'insegnamento proposto prende il nome di “Sviluppo del pensiero critico” e si
articola, all’interno del percorso dedicato all'insegnamento dell’Educazione Civica, in strumenti, strategie ed approcci
filosofici che, partendo dall’esperienza di PATHS, e in particolare dai risultati della Summer School 20212, propongono
I’esercizio del domandare, al fine di rafforzare la ricerca di un orizzonte di senso che aiuta a definire la propria identita,
anche in relazione agli altri e al contesto storico-culturale nel quale viviamo.

Le adesioni vanno dichiarate entro il 20/07/2023.

E) Primo Collegio Docenti a.s. 2023/24

Il D.S. informa il Collegio Docenti che sara convocata la prima seduta in data Venerdi 1° Settembre alle ore 17.30.

PUNTO 15) VARIE ED EVENTUALI

Non emergono altri argomenti da trattare.

Alle ore 19:30, terminata la discussione dei punti all’O.d.G., si scioglie la riunione.

f.to Il Segretario f.to Il Presidente
(Patrizia Pezzuto) (Marcellina Longhi)



